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CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

1 IDENTIFICACAO
1.1 CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MIGNGEREHRAGS
1.2 CNPJ: 17.220.203/00@®6

1.3 Natureza Juridic&Criado pela Lei n°® 3.552, de 16 de fevereiro de 1886rada
pela Lei n° 6.545, de 30 de junho de 1978, regulamentada pelo decreto n°®
87.310, de 21 de junho de 1982. Eaautarquia, do Poder Executivo, de
regime especial detentor da autonomia adminisiva, patrimonial, financeira,
didética e disciplinar, nos termos da Lei.

1.4 Vinculacdo Ministerial: Ministério da Educacéao
1.5 Endereco Completo:

Rua: Av. Amazonas, 5253
Bairro: Nova Suica

Cidade: Belo Horizonte

Cep: 30.84G000

UF: Minas Gerais

Fone: (031 33197007¢ 33197006
Fax: (031) 33197009

1.6 Endereco da péagina Institucional na Internet:
www.cefetmg.br

1.7 Norma da Criacéo e Finalidade dailtade Jurisdicionada

Criacéo
Lei n°® 3.552, de 16 de fevereiro de 198fierada pela Lei n°® 6.548e 30 de
junho de 1978, regulamentada pelo decreto n° 87.34921 de junho de 1982.

Finalidades:

I-  Ministrar ensino em nivel médio com vistaéniacao de técnicos
industriais;

[I- Ministrar ensino em grau superior:
a) de graduacgdo posgraduacgdo, visando a formacdo de profisaisrem
engenharia industrial em tecnologia
b) de licenciatura plena e curta com vistas a formacéo de professores e
especialistas para as disciplinas especializadas de ensino de nivel médio
e do superior deéecnologia;

[l ¢ Promover cursos de extensao, aperfeicoamento e especializagéo
profissional na area d&cniccelndustrial
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IV ¢ Redizar pesquisas na area técnicamustrial, estimulando atividades
criadoras e estendendo seus beneficio®@monidade mediante cursos e
Servigos.

1.8 Cddigo da Unidade Gestora no SIAFI: 153@EFEMG
Cédigo da Gestdo no SIAFI: 15243EFEMG

1.9 Situacéo da Unidade quanto ao seu funcionamento:
Em Funcionamento

1.10 Funcao de Governo Predominante: Educacgéo

1.11 Tipo de Awidade:
Ministrar ensino de nivel médio, técnico, graduacéo;gasiuacao,
licenciaturas, promover cursos de extensao e realizar pesquisas na area
técnicaindustrial.

1.12 Unidades Gestoras utilizadas no SIAFI: 153015/15245
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2 OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMATICAS

2.1 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS i PAPEL DO CEFET-MG NA
EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS.

O Centro Federal de Educacdo Tecnolégica de Minas Gerais, autarquia vinculada ao
Ministério da Educacdo, € uma Instituicdo Federal de Ensino Superior - IFES,
caracterizada como instituicAo multicampi, com atuacdo no Estado de Minas Gerais -
MG. Fruto da transformacdo da entdo Escola Técnica Federal de Minas Gerais em
Centro Federal de Educacdo Tecnolégica de Minas Gerais, pela Lei n. 6.545 de
30/06/78, alterada pela Lei n. 8.711 de 28/09/93, o CEFET-MG é uma autarquia de
regime especial, detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatica e disciplinar. E uma Instituicdo Publica de Ensino Superior no ambito da
Educacdo Tecnologica, abrangendo os niveis de ensino da Educagdo Profissional
Técnica de niveis médio e tecnoldgico, cursos de bacharelado e licenciatura e cursos
de pos-graduacao lato e stricto sensu, contemplando, de forma indissociada, o ensino,

a pesquisa e a extensao, na area tecnolégica e no ambito da pesquisa aplicada.

Sua concepcao didatico-pedagdgica estd alicercada nos principios da autonomia
didatico-cientifica e pedagoégica e do ensino publico, gratuito e de exceléncia. O
principio da autonomia expressa a garantia da independéncia da Instituicdo em
relacdo as entidades mantenedoras, seja qual for sua figura juridica. Isto representa a
possibilidade do controle sobre a concepcdo e organizagdo do trabalho escolar. A
autonomia didatico-cientifica e pedago6gica permite ao CEFET-MG imprimir suas
opcdes metodolédgicas a especificidade do trabalho pedagdgico e aos fins ultimos da
educacdo a que se propbe. A gratuidade e exceléncia expressam o dever do Estado
em fornecer educacdo de qualidade em todos os niveis como um direito de todo

cidadao.

O papel do CEFET-MG na execucéo das politicas publicas que lhe dizem respeito esta
consagrado em seu Plano de Desenvolvimento Institucional i PDI, aprovado pela

comunidade que constitui 0 Centro. Aludindo ao referido documento, vale destacar:
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1 DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA -

Oferta de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Em 2008, o processo de implantagdo dos cursos integrados foi terminado com a
extincdo das turmas remanescentes dos cursos de ensino médio. Desta forma, neste
ano, so foram ofertadas turmas de cursos de Educacao Profissional Técnica Integrada
de Ensino Médio nos cursos diurnos e turmas de Educacdo Profissional Técnica

concomitante e sequencial nos cursos noturnos.

Além disso, como 6rgdo executor das politicas emanadas do Ministério da Educacéo,
no ano de 2008, houve o inicio das obras de implantacdo das novas unidades da
expansao nos municipios de Curvelo e Montes Claros, além do término dos projetos
de implantagdo das unidades de Contagem e Governador Valadares. Além da
aprovagdo de mais uma unidade a ser implantada no municipio de Ribeirdo das
Neves. Ressalta-se aqui que as unidades de Montes Claros e Governador Valadares
ja ndo pertencem mais ao CEFET-MG, ficando incorporadas ao Instituto Federal do

Norte de Minas e Instituto Federal de Minas Gerais, respectivamente.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

Curvelo

Araxa R
Ribeirao ..

e @ das Neves i Timéteo

Contagem

@ Belo Horizonte
Divinépolis )

Itabirito

Nepomuceno

Varginha

. Campi em funcionamento

® Expansdo
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Ainda para garantir sua atuagéo de exceléncia no concernente ao ensino da Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio, o CEFET-MG tem consignado a inteligéncia de
seus quadros na execuc¢do do Programa de Educacdo de Jovens e Adultos T EJA.
Esta atuacao se da, ndo so6 através da oferta de cursos noturnos para candidatos com
o perfil caracteristico, bem como pelo treinamento de profissionais para atuarem
pedagogicamente com esse publico, através da oferta de curso de especializacdo em

EJA, com recursos oriundos do préprio Ministério da Educacéo.

Outro Programa do Ministério da Educacdo em que o CEFET-MG tem participacdo
excepcional € o Programa de Educacgdo, Tecnologia e Profissionalizacdo para
Pessoas com Necessidades Especiais i TEC NEP. Tem sido o gestor regional, desde
0 inicio de sua implantagdo em 2002. O Programa é patrocinado pela Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnologica i SETEC e Secretaria de Educacéo Especial 1
SEESP.

f UNIVERSIDADE DO SECULO XXI - Oferta de Ensino de Graduag&o

Coerente com o Plano de Desenvolvimento Institucional e com vistas ao integral
cumprimento da ac¢do Funcionamento dos Cursos de Graduagcdo, o CEFET-MG
aumentou em 2008, sua oferta de cursos em nivel de graduagcdo. O Ensino de
Graduagdo ndo sO teve o numero de cursos ampliado como também pbdde ser
colocado ao alcance dos que ndo contavam, até 2008, com cursos de graduacdo em
engenharia, ministrados por instituicao federal, publica e com ensino gratuito, em suas
cidades. Assim, essa meta fisica foi plenamente realizada, por meio do acréscimo dos
cursos de Engenharia Mecatrbnica e Engenharia dos Materiais, implantados nos
campi de Divin6polis e de Belo Horizonte, respectivamente, e, ainda pela manutencao
da infra-estrutura fisica dos campi, além da participacdo do CEFET-MG nos 6rgaos

colegiados que congregam o conjunto das instituicBes federais de ensino superior.

Em 2008, o CEFET-MG passou a oferecer um total de 14 cursos de bacharelado e,

ainda, o Programa de Formagé&o de Docentes.
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! DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DE POS-GRADUACAO E DA PESQUISA -
Oferta de Cursos de Pds-Graduacgéo

Ao longo de 2008, com a aprovacdo de dois novos cursos de mestrado (Engenharia
Elétrica e Estudos de Linguagens), a instituicdo ampliou de quatro para seis programas
de pdés-graduacao, superando, portanto, a meta prevista para a acdo Funcionamento
de Cursos de Pés-Graduacdo. Essa meta busca formar profissionais de alta
qualificacdo para atuarem nos diferentes setores da sociedade, contribuindo para o
desenvolvimento nacional. A ampliacdo da poés-graduacéo stricto sensu do CEFET-
MG, ocorrida em 2008, foi possibilitada pelo aumento do numero de doutores
vinculados a pesquisa institucional, realizada no ambito dos grupos de pesquisa
cadastrados no diretério do CNPg. Consequentemente, essa ampliacdo propiciara o

ingresso de um numero crescente de alunos nos cursos ja consolidados.

A atuagédo do CEFET-MG na agé&o anterior contribui para o atendimento satisfatério da
Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados que visa assegurar a
manutencdo dos meios que concorram para o fomento da pesquisa de novos
conhecimentos nos dominios cientifico e tecnolégico, com vistas a melhoria da
qualidade de vida da comunidade. O desempenho da instituicdo demonstra o esforco
dos seus pesquisadores, no intuito de ampliar a presenga do CEFET-MG no panorama
nacional de P&D. Essa presenca tem sido cada vez mais apoiada por diversas
agéncias de fomento, que financiam pesquisas realizadas sob coordenacdo de

professores das unidades do CEFET-MG no estado de Minas Gerais.

2.2 ESTRATEGIA DE ATUACAO DA UNIDADE NA EXECUCAO DAS POLITICAS
PUBLICAS

Este relatério apresenta, de forma inequivoca, que a gestao institucional relativa ao
ano de 2008 pode ser considerada plenamente satisfatoria porque, em sua maioria, as

metas fisicas previstas foram alcangadas e, em alguns casos, até ultrapassadas.

Os resultados dos vérios indicadores apontam para execugdo uma politica coerente de
busca de resultados focada na expansdo do ensino em seus Vvarios niveis; na
capilarizacdo da instituicdo, levando o ensino gratuito e de qualidade e as
oportunidades dele decorrentes a todas as regides do Estado de Minas Gerais e ha

capacitacdo do corpo docente e Técnico Administrativo.

Grande esforco tem sido feito na manutencéo e melhoria da infra-estrutura fisica dos

diversos campi que compdem o CEFET-MG. A melhoria da infra-estrutura laboratorial
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com as reformas e aquisicbes de equipamentos para laboratérios foi outra prioridade
no ano de 2008. Isto se deveu a necessidade de amparar a ampliacdo dos cursos
técnicos, de graduacéo e de pos-graduacao, que demandou maior nimero de salas de
aula, de laboratérios e de biblioteca, com a necessaria atualizagdo de seu acervo.
Dentro dessa mesma vertente, encontra-se a politica interna de capacitacdo dos
servidores da Instituicdo, que ficou refletida nos indicadores de titulacédo, de producao
técnico-cientifica e na avaliacdo dos cursos de mestrado e de graduacdo. Aqui, ha que
se reconhecer que a abertura de concursos publicos para provimento de cargos, tanto
para docéncia quanto para 0s técnicos administrativos, ensejou ndao sé a melhoria
como também a evolugdo nos quadros institucionais. Portanto, pode-se considerar
correta a estratégia de reforgar os quadros institucionais por meio da contratacdo de
servidores melhor qualificados. Mas, vale registrar que os indices que revelam a
relacé@o entre servidores e alunos matriculados continuam muito altos, o que sinaliza a

necessidade de continua contratacao.

O CEFET-MG apoiou expressivamente o desenvolvimento da pesquisa por meio da
ampliacdo de bolsas de iniciacdo cientifica e, em funcdo do desempenho de seus
pesquisadores e bolsistas, alcancou o reconhecimento dos érgaos de fomento que,
por sua vez, também aumentaram o nimero de bolsas destinadas a pesquisa. Dentro
desse escopo de atuacao, péde-se verificar os méritos alcancados, em nivel nacional,
pelos alunos da instituicdo que receberam diversos prémios pelos trabalhos
apresentados e pelo numero de participacdes de alunos e de professores em eventos
cientificos nacionais e internacionais. Também nesse ambito, as diferencas verificadas

comprovam a correcdo da escolha da estratégia de atuacao.

Se um por lado tratou-se da questdo dos servidores, por outro, procurou-se dar maior
énfase ao respaldo institucional aos estudantes. Assim € que todos os indicadores das
acdes voltadas para o acesso e a permanéncia do aluno na Instituicdo obtiveram
acréscimos significativos. Além da assisténcia estudantil, outras foram as a¢fes que
concorreram para a garantia do ensino de qualidade: o nimero expressivo de viagens
e visitas técnicas; a realizacdo aumentada de eventos culturais e cientificos; a
aquisicdo de novo microbnibus e mobilidrio ergonébmico para as salas de aula; a
ampliacdo do acervo da biblioteca bem como a implantacdo de software para seu
gerenciamento. Em outra faceta da educacéo propiciada pelo CEFET-MG, aquela que
contribui para o desenvolvimento do conceito e da postura cidada; foram criadas
oportunidades de participacdo em projetos de extensdo comunitaria T alunos deram

aulas em cursos preparatorios para o vestibular dos cursos técnicos para grupos em
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risco social; alunos coordenam e ministram cursos de gestdo de canteiros de obras
para mestres de obras da construcdo civil; alunos ministram cursos de formacéo de
ma&o-de-obra para a construcédo civil em obras realizadas pela Prefeitura Municipal nas

maiores favelas do municipio de Belo Horizonte, entre outras.

Como foi dito anteriormente, o corpo desse relatério, em que sao apresentadas as
diversas tabelas contendo dados pormenorizados de cada programa e acdo, as
estratégias de acao revelaram-se corretas e contribuiram para uma gestao realizada

de forma plena e responséavel para com patriménio publico.

No entanto, a garantia da perfeita execucdo da missdo institucional que cabe ao
CEFET-MG, e conforme entendimento da comunidade que o constitui, ndo passa
apenas pelos indicadores. Outras agfes devem existir para a garantia da qualidade do
ensino ministrado. A Assisténcia ao Educando da Educacdo Profissional tem sido
cuidada de forma atenciosa por ser entendida como importante auxiliar na prevencao
da evasao e reprovacgdo escolares: ha o fornecimento de alimentag&o, atendimento
médico-odontolégico e material didatico como livros didaticos e apostilas. Pela
importéncia dessas agfes, o nimero de bolsas concedidas e de alunos atendidos vem
crescendo substancialmente. Outra acdo importante € a que se refere a ampliacao

constante do Acervo Bibliografico nas nove bibliotecas mantidas pelo CEFET-MG.

Como a atuacao educacional levada a cabo pelo CEFET-MG é engendrada pelo seu
corpo de servidores, € politica institucional dar énfase na acdo de Capacitacdo de
Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo. Seu
objetivo é o de promover a capacitagdo como forma de garantir a melhoria continua
dos processos de trabalho bem como a de contribuir para a satisfagcdo pessoal do
servidor da instituicdo. Além da capacitagdo, outras acdes foram encetadas para
garantir boas condicbes de trabalho aos servidores: Assisténcia Médica e
Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes, que teve sua meta
fisica realizada 46% acima da prevista e que visa proporcionar aos servidores
condigcbes de manutencdo da saude fisica e mental; Assisténcia Pré-Escolar dos
Dependentes dos Servidores e Empregados, que teve sua meta fisica plenamente
realizada e que objetiva oferecer aos servidores condi¢fes adequadas de atendimento
aos seus dependentes, durante a jornada de trabalho; Auxilio-Transporte aos
Servidores e Empregados, cuja meta fisica foi plenamente realizada no pagamento de
auxilio-transporte para contribuir nas despesas decorrentes nos deslocamentos dos

servidores da Instituicdo; Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados, cuja
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meta fisica ultrapassou a prevista, dada a ampliacdo do quadro de servidores,
ocasionada pela realizagéo de concursos publicos pelo Governo Federal.

Como executor das politicas governamentais na area da Educacgdo, a atuacdo do
CEFET-MG se faz presente na comunidade em que se insere através das acfes de
Servico a Comunidade por meio da Extensdo Universitaria. Com o objetivo de
oportunizar ao aluno a consolidacdo dos conhecimentos, mediante atividades voltadas
a coletividade, pode-se afirmar que a atuacdo do CEFET-MG, em muito, ultrapassou
as metas previstas porgue investiu na conscientizacdo de seus alunos e professores
na importancia das ac¢des comunitarias. Exemplo disso é o curso Educacéo
Profissional no Canteiro de Obras, por meio do qual os alunos do curso de Engenharia
de Producdo Civil formaram moradores do Aglomerado da Serra nos oficios da
construcao civil. Outro exemplo é a Atividade sobre o Mundo do Trabalho na Escola
Béasica e na Educacdo Profissional. Esse trabalho visa levar aos alunos da rede
municipal de ensino palestras, cursos ou mini-cursos, oficinas e aulas praticas sobre
as inumeras profissdes e tecnologias existentes hoje, seus desafios, demandas de
formacgéo e contribuicbes para a sociedade, incentivando-os a construir projetos de
médio e longo prazos, dando maior significado a escola e aos estudos. Mais outro
exemplo é a Implantacdo de Telecentros. Esse trabalho tem como objetivo oferecer
ambiente de estudo e aprendizado para a comunidade carente, minimizando a

exposicao dos jovens as situacdes de risco.

Administrativamente, algumas mudancas implementadas em 2008 tornaram a
administracdo mais agil e criteriosa. Cita-se como exemplo principal a instituicdo de
uma Coordenacédo Geral de Contratos Convénios e Prestagdes de Contas. Neste setor
foram centralizadas todas as informagdes sobre os varios contratos e convénios, como
prazos, valores, condicoes, etc. de modo a permitir o controle total sobre estes

instrumentos.

As transferéncias de recursos para a Fundacdo de Apoio sofreu reducdo significante.
Durante o exercicio de 2008, as transferéncias para a Fundacdo Cefetminas,

praticamente se limitaram & manutencao de convénios pré-existentes.

Relatoério de Gestdo 2008 13



CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

2.3 PROGRAMAS E ACOES

2.3.1 PROGRAMAS

2.3.1.1 PROGRAMA: 1062 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

DADOS GERAIS DO PROGRAMA

Tipo de Programa

Finalistico - programa do qual resultam bens ou servigos ofertados diretamente a
sociedade

Objetivo Geral

Fortalecer a politica de inclusdo de camadas desassistidas da escola regular inserindo-se
0 presente programa na base de resolucéo.

Objetivos Especificos

Ampliar a oferta da educacéo profissional nos cursos de niveis técnico e tecnoldgicos,
com melhoria de qualidade

Gerente do Programa

ELIEZER MOREIRA PACHECO

Gerente Executivo

GETULIO MARQUES FERREIRA

Responsavel pelo programa no dmbito da UJ

EDUARDO HENRIQUE LACERDA COUTINHO

Indicadores ou Pardmetros Utilizados para avaliagdo do programa

Numero-indice de matriculas iniciais na Educacgéo Profissional de Nivel Técnico
Nimero-indice de matriculas iniciais na Educacédo Profissional de Nivel Tecnolégico

Puablico-Alvo (beneficiarios)

Jovens e adultos que buscam formacéao profissional técnica, e superior tecnoldgica e
professores da Educacéo Basica e da Educacédo Profissional.
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CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

2.3.1.2 PROGRAMA: 1067 - GESTAO DA POLITICA DE EDUCAGCAO

DADOS GERAIS DO PROGRAMA

Tipo de Programa

Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais - programa destinado ao planejamento e a
formulagdo de politicas setoriais, & coordenacao, a avaliagé@o e ao controle dos demais
programas sob a responsabilidade de determinado 6rgdo. H4 um programa de Gestao
de politicas Publicas em cada érgéo.

Objetivo Geral

Fortalecer a politica de inclusdo de camadas desassistidas da escola regular inserindo-
Se o presente programa na base de resolucao.

Obijetivos Especificos

Coordenar o planejamento e a formulagcéo de politicas setoriais e a avaliacdo e controle
dos programas na &rea da educacao.

Gerente do Programa

PAULO EDUARDO NUNES DE MOURA ROCHA

Gerente Executivo

LEO KESSEL

Responsavel pelo programa no ambito da UJ

REGINA RITA DE CASSIA OLIVEIRA

Indicadores ou Parametros Utilizados para avaliacéo do
programa

N&o possui indicadores

Publico-Alvo (beneficiarios)

Governo

Relatério de Gestdo 2008
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2.3.1.3 PROGRAMA: 1073 - BRASIL UNIVERSITARIO

DADOS GERAIS DO PROGRAMA

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

Tipo de Programa

Finalistico - programa do qual resultam bens ou servi¢cos ofertados diretamente a
sociedade

Objetivo Geral

Fortalecer a politica de inclusdo de camadas desassistidas da escola regular inserindo-
se 0 presente programa na base de resolucao.

Objetivos Especificos

Ampliar com qualidade o acesso ao Ensino de Graduagéo, a Pesquisa e a Extenséo,
com vistas a disseminar o conhecimento.

Gerente do Programa

RONALDO MOTA

Gerente Executivo

MARIA IEDA COSTA DINIZ

Responsével pelo programa no &mbito da UJ

CARLOS ROBERTO DE ALCANTARA DE REZENDE

Indicadores ou Parametros Utilizados para avaliagéo do
programa

Coeficiente de alunos por docentes em exercicio na Educagéo Superior

Taxa de Docentes (em exercicio) com Doutorado atuando nas IFES

Taxa de Docentes (em exercicio) com Mestrado atuando nas IFES

Taxa de Docentes (em exercicio) com Graduacao atuando nas IFES

Taxa de Matriculas de alunos em Instituicbes Federais de Educacao Superior -
Graduacéao presencial

Taxa de Matriculas de alunos em Cursos de Graduagédo presenciais no turno Noturno

Publico-Alvo (beneficiarios)

Alunos e professores das Instituicbes Federais de Ensino Superior - IFES, bem como
bolsistas das IES privadas.

Relatério de Gestdo 2008

16



CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

2.3.1.4 PROGRAMA : 1375 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA POS-GRADUAGAO E DA PESQUISA

DADOS GERAIS DO PROGRAMA

Tipo de Programa

Finalistico - programa do qual resultam bens ou servigos ofertados diretamente a
sociedade

Objetivo Geral

Fortalecer a politica de inclusdo de camadas desassistidas da escola regular inserindo-
se 0 presente programa na base de resolucao.

Objetivos Especificos

Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com vistas a producao do
conhecimento cientifico, para a solucao dos grandes desafios educacionais,
econdmicos e sociais do Brasil.

Gerente do Programa

JORGE ALMEIDA GUIMARAES

Gerente Executivo

EMIDIO CANTIDIO DE OLIVEIRA FILHO

Responsavel pelo programa no ambito da UJ

GRAY FARIAS MOITA

Indicadores ou Parametros Utilizados para avaliagéo do
programa

indice de Doutores titulados no Pais.

indice de Mestres titulados no Pais.
indice de qualidade da P6s-Graduac&o nacional.

Puablico-Alvo  (beneficiarios)

Alunos de Pés-Graduacao, professores de ensino superior, pesquisadores, bem como
o cidaddo graduado que demonstre interesse em capacitacdo pds-graduada.
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CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

2.3.2 PRINCIPAIS ACOES DOS PROGRAMAS

2.3.2.1 AGAO 0181.26257.0031 - PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS

Dados gerais da acao

Tipo

Acgéo Orcamentéria

Finalidade

Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou
aos seus pensionistas em cumprimento as disposi¢cdes contidas em regime
previdenciario préprio.

Descricdo

Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario proprio dos servidores
publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a
aposentadoria/penséo mensal, a gratificacdo natalina e as eventuais despesas de
exercicios anteriores.

Unidade Responsavel pelas decisdes estratégicas

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

Coordenador nacional da acédo

NAO SE APLICA

Coordenador local da acéo

JOSE MARIA DO AMARAL

Unidades Executoras

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

Areas Responsaveis por gerenciamento ou execuao

Coordenacao Geral de Administracdo de Pessoal

Competéncias institucionais requeridas para a execucdo da agéo

O vinculo do CEFET-MG como autarquia do MEC determina seu espago politico
institucional, destarte o da Educacéo e especificamente o da Educacao Profissional
em seus VAarios niveis, extensivamente ao apoio a tais atividades, bem como a
valorizag8o profissional institucional.

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%
Financeira 24.996.085,74 | 24.900.021,57 99,6
Fisica 515 540 104,9

Avaliacdo: A meta realizada estd compativel com a prevista.
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CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

2.3.2.2 AGAO 2004.26257.0031 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES

Dados gerais da acéo

Tipo Acdo Orcamentaria

Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas
Finalidade condicdes para manutenc¢do da saude fisica e mental

Concesséo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica aos
Descricdo servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas.
Unidade Responsavel pelas decisdes estratégicas 26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
Coordenador nacional da acéo NAO SE APLICA
Coordenador local da acéo JOSE MARIA DO AMARAL
Unidades Executoras 26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
Areas Responsaveis por gerenciamento ou execucio Coordenacéo Geral de Recursos Humanos

O vinculo do CEFET-MG como autarquia do MEC determina seu espago politico
institucional, destarte o da Educacgéo e especificamente o da Educacéo Profissional
em seus Varios niveis, extensivamente ao apoio a tais atividades, bem como a

Competéncias institucionais requeridas para a execucdo da agéo valorizacdo profissional institucional.
META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%
Financeira 1.109.489,11| 1.109.489,11 100
Fisica 1856 2489 134,11

Avaliacao: Quando foi feita a previsao, ainda ndo havia aporte de recursos. Apds ser feita a previsdo, houve aporte de novos recursos para atendimento, justificando-se
assim a meta fisica realizada acima do previsto.
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CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

2.3.2.3 AGAO 2010.26257.0031 - ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES E EMPREGADOS

Dados gerais da acéo

Tipo Acdo Orcamentaria

Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢Bes adequadas de
atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977, de
Finalidade 10/11/1993.

Concesséo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no
contracheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados que tenham

Descricdo filhos em idade pré-escolar conforme dispde o Decreto 977/1993.

Unidade Responsavel pelas decisdes estratégicas 26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
Coordenador nacional da acéo NAO SE APLICA

Coordenador local da acéo JOSE MARIA DO AMARAL

Unidades Executoras 26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
Areas Responsaveis por gerenciamento ou execugio Coordenacao Geral de Administracéo de Pessoal

O vinculo do CEFET-MG como autarquia do MEC determina seu espago politico
institucional, destarte o da Educacéo e especificamente o da Educacao Profissional
em seus VAarios niveis, extensivamente ao apoio a tais atividades, bem como a

Competéncias institucionais requeridas para a execucdo da agéo valorizag8o profissional institucional.
META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%
Financeira 206.337,84 203.227,68 98,49
Fisica 195 208 106,67

Avaliacdo: A meta realizada esta compativel com a prevista.
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CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

2.3.2.4 AGAO 2011.26257.0031 - AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS

Dados gerais da acao

Tipo

Acgdo Orcamentéria

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica indenizatéria, destinado ao
custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos
militares, servidores e empregados publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional da Unido, bem
como aquisi¢do de vale-transporte para os empregados das empresas publicas e sociedades de economia mista
integrantes dos orcamentos fiscal e da seguridade social, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de
trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85 e alteracdes, e Medida Provisoria n® 2.165-36, de 23 de
agosto de 2001.

Descricéo

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica indenizatoria, destinado ao custeio
parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos da Administracéo Federal direta, autarquica e fundacional da Unido, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa

Unidade Responsavel pelas decisdes
estratégicas

26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

Coordenador nacional da acéo

NAO SE APLICA

Coordenador local da acéo

JOSE MARIA DO AMARAL

Unidades Executoras

26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

Areas Responsaveis por gerenciamento ou
execucao

Coordenacédo Geral de Administracdo de Pessoal

Competéncias institucionais requeridas para a
execucao da agéo

O vinculo do CEFET-MG como autarquia do MEC determina seu espaco politico institucional, destarte o
da Educacao e especificamente o da Educagédo Profissional em seus varios niveis, extensivamente ao
apoio a tais atividades, bem como a valorizag&o profissional institucional.

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%
Financeira 847.840,00 786.885,50 92,8
Fisica 609 830 136,3

Avaliacdo: O acréscimo em relacéo a previsao € atribuido a flutuacéo possivel na quantidade de requerimentos do beneficio, bem como ao ingresso de novos

servidores.
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CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

2.3.2.5 AGAO 2012.26257.0031 - AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS

Dados gerais da acao

Tipo

Acdo Orcamentaria

Finalidade

Conceder o auxilio-alimentacao, sob forma de pecunia, pago na proporcao dos dias trabalhados e
custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de lotagéo ou exercicio do servidor ou empregado,
aquisicao de vale ou ticket-alimentacao ou refeicdo ou manutencao de refeitorio.

Descricdo

Concesséao em caréater indenizatério e sob forma de pecunia o auxilio-alimentacdo aos servidores e
empregados ativos, de acordo com a Lei 9.527/97, ou mediante aquisi¢cdo de vale ou ticket-alimentacio
ou refeicdo ou, ainda, por meio da manutencéo do refeitdrio.

Unidade Responsavel pelas decisdes
estratégicas

26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

Coordenador nacional da acéo

NAO SE APLICA

Coordenador local da acéo

JOSE MARIA DO AMARAL

Unidades Executoras

26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

Areas Responsaveis por gerenciamento ou
execucao

Coordenacéo Geral de Administracdo de Pessoal

Competéncias institucionais requeridas para a
execucao da acdo

O vinculo do CEFET-MG como autarquia do MEC determina seu espaco politico institucional, destarte o
da Educacéo e especificamente o da Educacéo Profissional em seus varios niveis, extensivamente ao
apoio a tais atividades, bem como a valorizagdo profissional institucional.

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%
Financeira 2.233.471,00 | 2.214.679,24 99,2
Fisica 1.168 1374 117,6

Avaliacao: A meta fisica realizada superou a previsdo mediante ingresso de novos servidores através da liberagao de concursos pelo governo.
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CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

2.3.2.6 AGAO 2992.26257.0031 - FUNCIONAMENTO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL

Dados gerais da acao

Tipo Acéo Orcamentaria

Garantir a manutencéo e custeio das instituicdes da rede federal de educacéo profissional, visando assegurar o
Finalidade desempenho da sua finalidade precipua, proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de

qualidade do ensino.

Manutencéo das instituicBes, por meio da sua gestdo administrativa, financeira e técnica, incluindo participagdo em
Descricio 6rgaos colegiados que congreguem o conjunto dessas instituicdes, bem como manutencéo de infra-estrutura fisica

por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliagdo/reforma/adaptacdo e aquisi¢cdo e/ou reposi¢do de
materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislacdo vigente.

Unidade Responsavel pelas decisdes
estratégicas

26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

Coordenador nacional da acéo

NAO SE APLICA

Coordenador local da acéo

JOSE MARIA DO AMARAL

Unidades Executoras

26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

Areas Responsaveis por gerenciamento ou
execucao

Diretoria de Educacao Profissional e Tecnoldgica

Competéncias institucionais requeridas para a
execucao da agao

O vinculo do CEFET-MG como autarquia do MEC determina seu espaco politico institucional, destarte o
da Educacéo e especificamente o da Educacgéo Profissional em seus varios niveis, extensivamente ao
apoio a tais atividades, bem como a valorizagéo profissional institucional.

META PREVISAO EXECUCAO |EXECUCAO/PREVISAO
%

Financeira |13.757.627,30 |12.665.095,44 |92

Fisica 6.749 5.977 88,6

Avaliacdo: de acordo com a politica atual do CEFET-MG, com relacdo a educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, as matriculas dos cursos
modulares (Concomitancia externa e subsequente) do diurno estdo sendo direcionadas para o0s cursos integrados.
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CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

2.3.2.7 AGAO 2994.26257.0031 - ASSISTENCIA AO EDUCANDO DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL

Dados gerais da acao

Tipo Acdo Orcamentaria

Suprir as necessidades basicas do educando, proporcionando condi¢gbes para sua permanéncia e melhor
Finalidade desempenho na escola.

Fornecimento de alimentacao, atendimento médico-odontol6gico, alojamento e transporte, dentre outras

iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando, cuja concessao seja pertinente sob o aspecto legal e
Descricdo contribua para o bom desempenho do aluno na escola.

Unidade Responsavel pelas decisdes
estratégicas

26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

Coordenador nacional da acéo

NAO SE APLICA

Coordenador local da acéo

JOSE MARIA DO AMARAL

Unidades Executoras

26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

Areas Responsaveis por gerenciamento ou
execucao

Coordenacao Geral de Desenvolvimento Estudantil

Competéncias institucionais requeridas para a
execucao da acdo

O vinculo do CEFET-MG como autarquia do MEC determina seu espaco politico institucional, destarte o
da Educacéo e especificamente o da Educag&o Profissional em seus varios niveis, extensivamente ao
apoio a tais atividades, bem como a valorizacao profissional institucional.

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%
Financeira 1.931.260,31| 866.944,90 44,9
Fisica 7.556 3.614 47,8

Avaliacdo: A meta prevista néo foi alcancada porgue a previsao inicial previa a conclusdo no exercicio de 2008. O atraso nas obras provocou a queda na
execucao das metas previstas. Executamos 44,9% dos recursos previstos porque estao inclusos na previsdo recursos orcamentarios da fonte 250, cuja
previsdo ndo foi realizada totalmente, uma vez que houve contratos de presta¢cfes de servicos ndo assinados.
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2.3.2.8 AGAO 4004.26257.0031 - SERVICO A COMUNIDADE POR MEIO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA

Dados gerais da acao

Tipo Acdo Orcamentaria

Finalidade Oportunizar ao aluno universitario a consolidagédo dos conhecimentos com a pratica, mediante atividades voltadas a
coletividade, viabilizando a prestacao de servigos sociais e integracdo entre a Instituicdo e a comunidade.
Realizacdo de cursos de capacitagcdo e qualificagdo de recursos humanos; promocao de congressos, seminarios,

Descrico simpésios cientificos e culturais; desenvolvimento de programas de assisténcia social a comunidades carentes; e,

implementacéo de a¢bes educativas e culturais, além da manuten¢éo da infra-estrutura da extensdo universitaria
para garantir o seu funcionamento.

Unidade Responsavel pelas decisdes estratégicas

26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

Coordenador nacional da acéo

NAO SE APLICA

Coordenador local

da agdo

JOSE MARIA DO AMARAL

Unidades Executo

ras

26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

Areas Resp. por gerenciamento ou execugéo

Diretoria de Extensdo e Desenvolvimento Comunitario

Competéncias institucionais requeridas para a

execucdo da agao

O vinculo do CEFET-MG como autarquia do MEC determina seu espago politico institucional, destarte o da Educagéo
e especificamente o da Educacéo Profissional em seus varios niveis, extensivamente ao apoio a tais atividades, bem
como a valorizacéo profissional institucional.

META PREVISAO | EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%
Financeira 1.822.402,15| 1.716.699,48 94,2
Fisica 40.000 43.688 109,2

Avaliagdo: Em 2008, conforme previsto, o CEFET-MG realizou seminarios, cursos, prestagdo de servigos, palestras, acordos de cooperacao técnica e eventos, em parceria com
diversas organiza¢Bes da sociedade, numa relacdo dialégica, onde o CEFET MG buscou a democratizagdo do saber académico e ao mesmo tempo aprendeu por meio da
experiéncia e do relacionamento com as comunidades i um beneficio de m&o dupla. Cabe destaque para a consolidagao de trés Programas: (1) PROGEST i Programa de Gestdo
de Obras, (2) Educacdo no Canteiro de Obras, (3) Artes e Oficios - apoio aos estudos de estudantes de escolas publicas, tendo em vista potencializar o ingresso nos cursos técnicos

do ensino médio n

Foi o primeiro ano de funcionamento da nova Diretoria de Extensdo e Desenvolvimento Comunitario - DEDC, envolvendo a participagdo da Coordenagdo de Desenvolvimento
Estudantil e Coordenacg&o de Cultura. Essa nova estrutura estimulou a realizacdo de estudos para ampliar a parceria da Assisténcia Estudantil com a Extens&o. Entre os eventos de

o CEFET-MG.

2008, coube destaque para o Festival de Artes e Cultura, mais uma vez um sucesso de participacéo, e cada vez mais um instrumento de integragdo dos diversos Campi.

Outro importante avanco foi a construgédo da nova péagina de DEDC e o desenvolvimento de novos mecanismos de elaboragdo e tramitacdo de projetos, possibilitando a agilizagao

dos procedimentos, com 0 necessario monitoramento e institucionalizacao.
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2.3.2.9 AGAO 4006.26257.0031 - FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE POS-GRADUAGAO

Dados gerais da acao

Tipo

Acgdo Orcamentaria

Finalidade

Formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes de
contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento pautada em
regras curriculares.

Descricéo

Desenvolvimento de a¢des para assegurar a manutenc¢do e o funcionamento dos cursos de pés-
graduacéo nas Instituicbes Federais de Ensino Superior, correspondendo a dispéndios com a
coordenacao dos programas de pds-graduacgdo, abrangendo organizacao das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Manutencao de infra-estrutura fisica, manutencdo de servigos terceirizados,
pagamento de servigos publicos, entre outros.

Unidade Responsavel pelas decisdes
estratégicas

26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

Coordenador nacional da acéo

NAO SE APLICA

Coordenador local da acéo

JOSE MARIA DO AMARAL

Unidades Executoras

26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

Areas Responsaveis por gerenciamento ou
execucao

Diretoria de Pesquisa e P4s-Graduacao

Competéncias institucionais requeridas para
a execucdo da acgéo

O vinculo do CEFET-MG como autarquia do MEC determina seu espaco politico institucional, destarte o
da Educacéo e especificamente o da Educagédo Profissional em seus varios niveis, extensivamente ao
apoio a tais atividades, bem como a valorizagéo profissional institucional.

META PREVISAO | EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%
Financeira 176.976,95| 176.976,95 100
Fisica 270 324 120

Avaliacao: Foi executado 120% da meta prevista, o que demonstra o empenho que a Instituicdo tem envidado no intuito de expandir os cursos de pés-graduacao.

Houve um crescimento de 50% no ndmero de programas aprovados, passando de 4 em 2007 para 6 em 2008.
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2.3.2.10 ACAO 4009.26257.0031 - FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUAGAO

Dados gerais da acao

Tipo Acdo Orcamentaria
Garantir o funcionamento dos cursos de graduacéo das Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES, formar
Finalidade profissionais de alta qualificacéo para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir para o

processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento pautada em regras curriculares.

Desenvolvimento de a¢bes para assegurar a manutencédo e o funcionamento dos cursos de graduagéo nas
Descricéo Instituicbes Federais de Ensino Superior, incluindo participagdo em 6rgéos colegiados, manutencéo de servigcos
terceirizados, pagamento de servicos publicos, bem como a manutencgédo de infra-estrutura fisica dentre outros.

Unidade Responsavel pelas decisdes

P 26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
estratégicas

Coordenador nacional da acéo NAO SE APLICA

Coordenador local da acéo JOSE MARIA DO AMARAL

Unidades Executoras 26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
Areas Responsaveis por gerenciamento ou

= Diretoria de Graduacéo
execucgao

O vinculo do CEFET-MG como autarquia do MEC determina seu espaco politico institucional, destarte o
da Educacéo e especificamente o da Educag&o Profissional em seus varios niveis, extensivamente ao
apoio a tais atividades, bem como a valorizagéo profissional institucional.

Competéncias institucionais requeridas para a
execucao da agéo

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%
Financeira 73.800.087,90 | 72.280.127,79 97,9
Fisica 4.701 4.970 105,7

Avaliacao: A meta fisica prevista para 2008 foi feita pela graduagéo, considerando o total de matriculas semestral. A previsdo anual a ser considerada € de 2350
alunos. O nimero informado acima representa (2485 x 2) significando as matriculas nos dois semestres. Portanto, estamos considerando que a execucao esta
compativel com o esperado.
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2.3.2.11 AGAO 4572.26257.0031 - CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO

Dados gerais da acéo

Tipo Acdo Orcamentaria

Promover a qualificacé@o e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos de

Finalidade trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servicos prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Realizag&o de acdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos,
Descricéo pagamento de passagens e diarias aos servidores, qguando em viagem para capacitagdo, taxa de
inscricdo em cursos, semindarios, congressos e outras despesas relacionadas a capacitacéo de pessoal.

gsnt'ri";‘ggeige;ponsa"e' pelas decisoes 26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
Coordenador nacional da acéo NAO SE APLICA

Coordenador local da acéo JOSE MARIA DO AMARAL

Unidades Executoras 26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

Areas Responsaveis por gerenciamento ou

= Coordenacéo Geral de Recursos Humanos
execucao

O vinculo do CEFET-MG como autarquia do MEC determina seu espago politico institucional, destarte o
da Educacéo e especificamente o da Educagéo Profissional em seus varios niveis, extensivamente ao
apoio a tais atividades, bem como a valorizagéo profissional institucional.

Competéncias institucionais requeridas para
a execuc¢do da agéo

META PREVISAO | EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%
Financeira 494.618,48 | 494.618,34 99,99
Fisica 800 1.138 142,3
Avaliacéo:

Nos dltimos anos o CEFET-MG investiu de forma importante na capacitagdo de seus servidores, seja por meio dos programas de apoio a graduacao e pos-
graduacdo e/ou pela liberagéo dos servidores para usufruirem a licenca de capacitacéo. A instituicdo, hoje, percebe os reflexos deste investimento especialmente
na qualidade do trabalho desenvolvido pelos seus servidores.
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2.3.2.12 AGCAO 6301.26257.0031 - ACERVO BIBLIOGRAFICO PARA AS INSTITUIGOES DA REDE FEDERAL DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL

Dados gerais da acao

Tipo Acdo Orcamentaria
Finalidade Ampliar a atualizar o acervo bibliografico das instituicdes da Rede Federal de Educacéo Profissional
Descricio Financiamento mediante a aprovacéo de projetos que identifiquem as deficiéncias existentes no acervo

da instituicdo e proponha sua atualizacdo e recomposicao.

Unidade Responsavel pelas decisdes
estratégicas

26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

Coordenador nacional da acéo

NAO SE APLICA

Coordenador local da acéo

JOSE MARIA DO AMARAL

Unidades Executoras

26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

Areas Responsaveis por gerenciamento ou
execucao

Divisdo de Bibliotecas

Competéncias institucionais requeridas para
a execucdo da agéo

O vinculo do CEFET-MG como autarquia do MEC determina seu espago politico institucional, destarte o
da Educacéo e especificamente o da Educacgédo Profissional em seus varios niveis, extensivamente ao
apoio a tais atividades, bem como a valorizacéo profissional institucional.

META PREVISAO | EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%
Financeira 400.000,00 |  400.000,00 100
Fisica 8.000 6.025 75,3

Avaliacao: Explica-se quantidade menor do que o previsto pelo custo médio dos exemplares maior que o esperado e problemas no estabelecimento de
um modelo viavel de processo licitatorio que permitisse agilidade nas compras planejadas.
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2.3.2.13 ACAO 6364.26257.0031 - VEICULOS E TRANSPORTE ESCOLAR PARA AS INSTITUIGOES FEDERAIS DE EDUCAGAO

Dados gerais da acéo

Tipo Acdo Orcamentaria

Adquirir veiculos para transporte de alunos, professores e técnicos, visando facilitar e melhorar o

Finalidade desempenho de atividades que contribuem para o éxito da Educacédo Profissional.

Transporte de alunos, professores e técnicos para visitas técnicas, microestagios, aulas praticas,
Descricéo contextualizadas, cursos de extensao, estudo de campo, desenvolvimento de pesquisas e
monitoramento e acompanhamento de estagiarios.

Unidade Responsavel pelas decisdes estratégicas 26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
Coordenador nacional da acéo NAO SE APLICA

Coordenador local da acéo JOSE MARIA DO AMARAL

Unidades Executoras 26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCAQAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
Areas Responsaveis por gerenciamento ou execugao Prefeitura

O vinculo do CEFET-MG como autarquia do MEC determina seu espago politico institucional, destarte

Competéncias institucionais requeridas para a execuc¢éo da " o ~ S e P .
o da Educacéo e especificamente o da Educacgéo Profissional em seus Vvarios niveis, extensivamente

acao ao apoio a tais atividades, bem como a valorizagéo profissional institucional.
META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%
Financeira 50.000,00 0,00 0
Fisica 1 0 0

Avaliacao: A previsao foi feita com recursos da fonte 250 - Receita Propria, sendo que ndo conseguimos realizar toda previsao de receita, devido ao ndo fechamento de
contratos de prestagfes de servigos, que estavam em negociacao no exercicio de 2008.
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2.3.2.14 AGAO 8667.26257.0031 - PESQUISA UNIVERSITARIA E DIFUSAO DE SEUS RESULTADOS

Dados gerais da acao

Tipo Acdo Orcamentaria

Finalidade Assegurar a manutencao dos meios que concorram para o fomento da pesquisa cientifica e tecnolégica e
a publicacdo de seus resultados.

Descricéo Estudos, andlises, diagndsticos e pesquisas e publicagdes cientificas.

Unidade Responsavel pelas decisdes estratégicas

26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

Coordenador nacional da acéo

NAO SE APLICA

Coordenador local da acéo

JOSE MARIA DO AMARAL

Unidades Executoras

26257 - CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

Areas Responsaveis por gerenciamento ou execugao

Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacao

Competéncias institucionais requeridas para a execucéo da

O vinculo do CEFET-MG como autarquia do MEC determina seu espaco politico institucional, destarte o
da Educacao e especificamente o da Educacéo Profissional em seus varios niveis, extensivamente ao

agao apoio a tais atividades, bem como a valorizagéo profissional institucional.
META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%
Financeira 583.609,67 80.372,67 13,8
Fisica 300 304 101,3

Avaliagdo: A meta prevista para o exercicio de 2008 atingiu 101,3% de atendimento. Tal indice pode ser considerado muito bom e demonstra o empenho que os
pesquisadores da Instituicdo tém envidado no intuito de torna-la cada vez mais presente no panorama nacional de P&D. O satisfatério desempenho também é fruto
de um maior nimero de pesquisas financiadas e pelo incremento do percentual de doutores nas diversas unidades do CEFET-MG. Executamos 13,8% dos recursos
previstos porgque estéo inclusos na previsdo de recursos orgamentarios da fonte 281, cuja previsdo néo foi realizada totalmente, devido a ndo realiza¢gbes de
convénios no presente exercicio.
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2.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

2.4.1 INDICADORES DO ENSINO PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO

2.4.1.1 COMPARATIVO DAS VAGAS OFERTADAS E CANDIDATOS INSCRITOS NOS PROCESSOS SELETIVOS PARA O ENSINO TECNICO INTEGRADO E EJA
DE 2006, 2007e 2008

MODALIDADES 2006 1° semestre 2006 2° semestre 2007 1° semestre 2007 2° semestre 2008 1° semestre 2008 2°semestre
VAGAS CAND. CAND. VAGAS CAND. CAND. VAGAS CAND. CAND. VAGAS CAND. CAND. VAGAS CAND. CAND. VAGAS CAND. CAND
OFERTADAS | INSCRITOS | VAGA | OFERTADAS | INSCRITOS | VAGA | OFERTADAS | INSCRITOS [ VAGA | OFERTADAS | INSCRITOS | VAGA | OFERTADAS | INSCRITOS | VAGA | OFERTADAS | INSCRITOS | VAGA
CAMPUS | BELO HORIZONTE
ENSINO MEDIO
ENSINO INTEGRADO
EdificacGes 72 974 13,53 70 711 10,16 105 829 7,90
Eletrénica 35 376 10,74 70 737 10,53 110 892 8,10
Eletrotécnica 35 354 10,11 70 546 7,80 70 564 8,05
Equip. P/ Area de Salde 35 419 11,97 35 328 9,37 35 330 9,42
Estradas 20 92 4,60 20 286 14,30 18 165 9,17
Informatica Industrial 35 1029 29,40 S 35 954 27,26 s 70 1155 16,50 S
— Processo Seletivo é anual Processo Seletivo é anual Processo Seletivo é anual
Mecénica 70 1026 14,66 70 596 8,51 105 660 6,29
Mecatronica 36 605 16,81 35 533 15,23 35 676 19,31
Quimica 40 875 21,88 38 743 19,55 38 894 23,53
Transporte e Transito 20 61 3,05 20 486 24,30 18 180 10,00
Turismo e lazer 38 838 22,05 35 569 16,26 38 801 21,08
SUB-TOTAL 436 6649 15,25 498 6489 13,03 642 7.146 11,13
EDUC. PROF. TEC. INT.DE NIVEL
MEDIO PARA JOVENS E ADULTOS -
EJA
Edlfl(ﬁ:a.t;oes l 40 | 36 l 0.90 35 37 1,06 Modalidade inserida no Ensino Integrado
Mecénica 35 23 0,66
SUB-TOTAL 0 [ o Jooo ] 4 [ 3 o090 70 60 0,85 0 [ o T o000 ] 0 [ o [ oo0 ]
TOTAL GERAL DA UNIDADE 436 | 6649 | 1525 | 40 [ 36 | 090 568 6549 11,53 0 | o [ ooo | 642 | 7146 [ 1113 |
CAMPUS Il LEOPOLDINA
ENSINO INTEGRADO
Eletrotécnica 36 174 4,83 36 187 5,19 38 201 5,29
Informética Industrial 36 237 6,58 Processo Seletivo é anual 36 180 5,00 S 78 206 2,64 L
— Processo Seletivo é anual Processo Seletivo é anual
Mecénica 30 94 3,13 30 130 4,33 36 186 517
SUB-TOTAL 102 505 4,95 102 497 4,87 152 593 3,90
Informéatica Industrial 20 4 0,20 0 0 0,00
Mecanica 20 3 0.15 Processo Seletivo & anual 0 0 0 Modalidade Inserida no Ensino
SUB-TOTAL 40 7 0,18 0 0 0 Integrado
TOTAL GERAL DA UNIDADE 102 505 [ 495 [ o [ o [ o 142 504 3,55 152 593 3,9
CAMPUS IV ARAXA
ENSINO INTEGRADO
Edificacbes 30 65 2,17 30 91 3,03 70 112 1,60
Eletronica 30 110 3,67 S 30 99 3,30 30 107 3,57
— Processo seletivo é anual L L
Mecénica 30 75 2,50 30 63 2,10 Processo Seletivo é anual 30 51 1,70 Processo Seletivo é anual
Mineragéo 30 132 4,40 30 104 3,47 30 124 4,13
SUB-TOTAL 120 382 3,18 120 357 2,97 160 394 2,46
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MODALIDADES

2006 1° semestre

2006 2° semestre

2007 1°semestre

2007 2° semestre

2008 1° semestre

2008 2° semestre

VAGAS CAND. CAND. VAGAS CAND. CAND. VAGAS CAND. CAND. VAGAS CAND. CAND. VAGAS CAND. CAND. VAGAS CAND. CAND.
OFERTADAS | INSCRITOS VAGA OFERTADAS INSCRITOS VAGA OFERTADAS INSCRITOS VAGA OFERTADAS INSCRITOS VAGA OFERTADAS INSCRITOS VAGA OFERTADAS INSCRITOS VAGA
EDUC. PROF. TECNICA INTEGRADA
DE NIiVEL MEDIO PARA JOVENS E
ADULTOS - EJA
Edificacdes 40 32 0,80 0 0 0,00
SUB-TOTAL 120 382 3,18 40 32 0,80 Processo Seletivo & anual 0 0 0,00 Modalidade Inserida no Ensino
Integrado Noturno
TOTAL GERAL DA UNIDADE 120 382 3,18 160 389 243 160 394 2,46
CAMPUS V - DIVINOPOLIS ENSINO INTEGRADO
Eletromecanica 36 217 6,03 32 205 6,41 32 281 8,78
Vestuario 36 201 5,58 Processo seletivo é anual 32 140 4,38 Processo Seletivo € anual 32 242 7,56 Processo Seletivo & anual
Plan.Gest.Tecnol.Informacéo 40 305 4,63 32 266 8,31 64 360 5,63
SUB-TOTAL 112 723 6,46 96 611 4,78 128 883 6,89
ENSINO POS-MEDIO
TOTAL GERAL DA UNIDADE 112 723 | 646 136 620 | 455 128 | 883 [ 6,89
CAMPUS VIII - VARGINHA
ENSINO INTEGRADO
Informatica Industrial 40 196 4,90 40 201 5,03
Mecatronica 40 157 3,93 Processo Seletivo € anual 40 180 4,50 Processo Seletivo é anual
Edificacoes 40 17 0,43 40 71 1,78
SUB-TOTAL 120 370 3,08 120 452 3,76
EDUC. PROF. TECNICA DE NIVEL MEDIO PARA JOVENS E ADULTOS - EJA
Edificacdes 40 27 0,68 Processo Seletivo é anual
SUB-TOTAL 40 27 0,68
TOTAL GERAL DA UNIDADE 160 397 2,48 Modalidade Inserida no Ensino Integrado
CAMPUS VII TIMOTEO
ENSINO INTEGRADO
Informatica Industrial 30 167 5,57 Processo Seletivo é anual 30 233 7,77
Quimica 30 111 3,70 30 131 4,37 Processo Seletivo é anual
Edificacdes 40 17 0,42 30 54 1,80
SUB-TOTAL 100 295 2,95 0 0 0 90 418 4,64
TOTAL GERAL DA UNIDADE | 100 295 2,95 0 0 0 90 418 4,64
CAMPUS IX NEPOMUCENO
ENSINO INTEGRADO
Eletrotécnica Automac&o Industrial 40 37 0,93
Mecatronica 40 122 3,05
SUB-TOTAL 80 159 1,98 Processo Seletivo é anual
TOTAL GERAL DA UNIDADE 80 159 1,98
TOTAL GERAL 770 8259 | 10,73 [ 40 36 [ 090] 1266 8754 | 6,91 0 0 0 1372 10045 | 7,32

Fonte: Copeve e Unidades / Diretoria de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica
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2.4.1.2 COMPARATIVO DAS VAGAS OFERTADAS E CANDIDATOS INSCRITOS NOS PROCESSOS SELETIVOS ENSINO TECNICO-CONCOMITANCIA
EXTERNA DE 2006, 2007 E 2008

MODALIDADES 2006 1° semestre 2006 2° semestre 2007 1° semestre 2007 2° semestre 2008 1° semestre 2008 2° semestre
VAGAS CAND. CAND. VAGAS CAND. CAND. VAGAS CAND. CAND. VAGAS CAND. CAND. VAGAS CAND. CAND. VAGAS CAND. CAND.
OFERTADAS | INSCRITOS | VAGA | OFERTADAS | INSCRITOS [ VAGA | OFERTADAS | INSCRITOS | VAGA | OFERTADAS | INSCRITOS | VAGA | OFERTADAS INSCRITOS VAGA OFERTADAS | INSCRITOS | VAGA
CAMPUS | BELO HORIZONTE
CONCOMITANCIA EXTERNA
Eletromecéanica 36 156 4,33 0 0 0 35 271 7,74 0 0 0,00 35 172 4,91 0 0 0,00
Eletronica 70 318 4,54 30 148 4,93 30 285 9,50 30 326 10,87 35 257 7,34 35 278 7,94
Eletrotécnica Automag4o Ind. 60 709 11,82 20 169 8,45 20 288 14,40 20 308 15,40 20 235 11,75 20 295 14,75
Estradas i Sistegma?20i 8 i &0 2,50 20 65 3,25 20 102 5,10 20 79 3,95 20 74 3,70 20 67 3,35
Mecénica 112 504 4,50 0 0 0 30 344 11,47 0 0 0,00 30 238 7,93 0 0 0,00
Quimica 25 484 19,36 30 339 11,30 22 503 22,86 30 337 11,23 20 375 18,75 30 290 9,67
Transportes e Transito 20 81 4,05 20 59 2,95 20 95 4,75 20 71 3,55 20 56 2,80 20 54 2,70
Turismo e Lazer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 90 2,50 0 0 0 36 54 1,50
SUB-TOTAL 120 780 6,50 177 1888 10,67 247 2251 9,11 191 1410 7,38 180 1407 7,81 161 1038 6,44
SUBSEQUENTE
Meio Ambiente 70 399 5,70 0 0 0 70 363 5,19 35 199 5,68 70 363 5,19 35 205 5,86
SUB-TOTAL 70 399 5,70 0 0 0,00 70 363 5,18 35 199 5,68 70 363 5,19 35 205 5,85
TOTAL GERAL DA UNIDADE 413 2701 6,53 120 780 6,50 317 2614 8,24 226 1609 7,11 250 1770 7 196 1243 6,34

CAMPUS Il LEOPOLDINA
CONCOMITANCIA EXTERNA

Eletromecénica 40 156 3,90 30 123 4,10 36 191 531
Eletrotécnica 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informética Industrial 40 147 3,68 S 30 170 5,67 S 10 98 9,80 S
- Processo seletivo é anual Processo seletivo é anual Processo seletivo é anual

Mecanica 20 67 3,35 30 89 2,97 36 171 4,75
SUB-TOTAL 100 370 3,70 90 382 4,24 82 460 5,60
TOTAL GERAL DA UNIDADE 100 370 3,70 90 382 4,24 82 460 5,60
CAMPUS IV ARAXA
CONCOMITANCIA EXTERNA
Eletronica 25 115 4,60 30 100 3,33 30 104 347
Edificacdes 30 59 1,97 0 0 0,00 0 0 0,00
Mecénica 30 107 3,57 S 30 109 3,63 S 30 111 3,70 S

~ — Processo seletivo é anual Processo seletivo é anual Processo seletivo é anual
Mineracéo 30 140 4,67 30 117 3,90 30 133 4,43
SUB-TOTAL 115 421 3,66 90 326 3,62 90 348 3,86
TOTAL GERAL DA UNIDADE 115 421 3,66 90 326 3,62 90 348 3,86
CAMPUS V DIVINOPOLIS
SUBSEQUENTE
Eletromecanica 72 174 2,40 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
Vestuario 72 44 0,60 36 30 0,83 0 0 0,00 0 0 0,00
SUB-TOTAL 144 218 1,51 36 30 0,83 0 0 0,00 0 0 0,00 N&o existe mais esta Modalidade
CONCOMITANCIA EXTERNA
Eletromecanica 0 0 0,00 0 0 0,00 36 156 4,33 40 90 2,25 36 90 2,50 0 0 0,00
Vestuario 0 0 0,00 0 0 0,00 36 40 1,11 0 0 0,00 36 46 1,28 0 0 0,00
Planejamento e gestdo em Tl 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 40 109 2,73
SUB-TOTAL 0 0 0,00 0 0 0,00 72 196 2,72 40 90 2,25 72 136 1,88 40 109 N3]
TOTAL GERAL DA UNIDADE 144 218 1,51 36 30 0,83 72 196 2,72 40 90 2,25 72 136 1,88 40 109 2,73
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MODALIDADES 2006 1° semestre 2006 2°semestre 2007 1° semestre 2007 2° semestre 2008 1° semestre 2008 2° semestre
VAGAS CAND. CAND. VAGAS CAND. CAND. VAGAS CAND. CAND. VAGAS CAND. CAND. VAGAS CAND. CAND. VAGAS CAND. CAND.
OFERTADAS | INSCRITOS | VAGA | OFERTADAS | INSCRITOS | VAGA | OFERTADAS | INSCRITOS | VAGA | OFERTADAS | INSCRITOS | VAGA | OFERTADAS | INSCRITOS VAGA OFERTADAS | INSCRITOS |  VAGA

CAMPUS VII TIMOTEO
CONCOMITANCIA EXTERNA

Mecanica 36 130 3,61

SUB-TOTAL 36 130 3,61

TOTAL GERAL DA UNIDADE 36 130 3,61 Processo seletivo é anual
TOTAL GERAL 772 3710 5,90 156 810 5,19 569 3518 6,18 266 1699 6,38 530 2844 5,36 236 | 1352 | 5,72

Fonte: Copeve e Unidades / Diretoria de Educacgéo Profissional e
Tecnoldgica

Avaliacdes:

1 - Ensino Técnico Integrado diurno: observa-se um aumento significativo na oferta de vagas comparando-se os anos de 2006, 2007 e 2008, tendo um
crescimento de 14,2% de 2006 para 2007 e 28,9% de 2007 para 2008. E um acréscimo de 47,2% de 2006 para 2008. Este crescimento deve-se ao aumento de
namero de vagas para alguns cursos técnicos como Eletrénica e Informética.

2 - Sobre os candidatos inscritos, houve um pequeno decréscimo de 2007 para 2006, cerca de 2,4%. Em relagdo ao ano de 2008, houve um aumento significativo,
comparando com 2006, 7,5%, e com 2007, 9,9%. Esta inversdo no quadro de forma positiva demonstra que o processo de divulgacdo da COPEVE atingiu de
maneira mais efetiva o publico alvo.

3 - Com relacdo a candidatos/vagas observa-se que, em 2006, essa relacdo foi maior que nos anos posteriores da seguinte forma: 2007 para 2006 e 2007 para
2008 houve decréscimo de 14,5% e de 2006 para 2008, acentua-se mais ainda, 27%. Na nossa avaliacdo esta relagdo candidato / vaga € oscilante, analisando
tanto de forma geral com anos anteriores, como também de forma especifica por curso, em funcdo das opcdes dos candidatos, no momento de escolher
determinados cursos, tendo como pano de fundo o cendrio nacional do processo produtivo, tecnolégico e 0 mundo do trabalho. Mas alguns cursos tem se mantido
como mais procurados, como Quimica e Informatica.

Para o ensino técnico integrado do interior - segue 0 mesmo padréo de analise que para o Campus | nos itens 1, 2 e 3.

4 - Com relacdo ao PROEJA, a analise que faremos ndo sera através dos numeros, em funcdo desses cursos apresentarem problemas no processo de
divulgacao, de ndo atingirem totalmente o publico alvo. Dai os nimeros apresentados ndo refletirem uma composi¢do coerente com 0s outros cursos ofertados,
tanto no turno diurno quanto no noturno.
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2.4.1.3 NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS NO ENSINO MEDIO E EDUCAGAO PROFISSIONAL

2005 A 2008
2005 2006
BELg';«_'MOF;QLIJZSOINTE N°de Alunos 1 N° de Alunos 12007/ Matriculas Anuais| 2008/ Matriculas Anuais
Matriculados | Matriculados
Ensino Médio 650 145 208 0
Ensino Integrado
Edificacdes 80 158 230 218
Equip. Biomédicos 40 79 108 109
Mecéanica 75 151 235 217
Quimica 40 80 115 111
Transporte e Transito 0 19 39 51
Estradas 0 20 39 54
Informatica Industrial 0 40 116 184
Eletrotecnica 0 40 118 183
Mecatrénica 0 40 35 105
Eletrénica 0 40 149 214
Turismo e Lazer 0 40 115 121
PROEJA EDI 0 45 66 87
PROEJA Mecanica 0 0 27 50
Sub-Total 235 752 1392 1704
o 0
CAMPUS | 2005 2006 2050e7r{nl ZOSO;/nZ 2008/ 1° sem 2008/ 2° sem
BELO HORIZONTE N°de Alunos | N° de Alunos | N°de Alunos | N°de Alunos | N°deAlunos | Nede Alunos
Matriculados | Matriculados | Matriculados | Matriculados Matriculados Matriculados
Ensino Técnico
Eletromecénica 141 203 125 125 95 76
Eletrénica 517 439 198 154 133 134
Eletrotécnica 401 285 190 144 113 82
Informéatica Industrial 234 126 42 41 0 0
Lazer e Turismo 249 142 82 65 50 63
Estradas 0 0 45 78 59 67
Mecéanica 498 387 145 121 89 82
Meio Ambiente P6s-Médio 268 200 160 130 158 134
Quimica 365 219 102 100 107 111
Sistema Vidrio 193 148 33 6 0 0
Transporte e Transito 189 96 83 68 75 76
Sub-Total 3055 2245 1205 1032 879 825
TOTAL DA UNIDADE 3940 3142 3837 3408
2005 2006
LE(A)’:,ISESI:\IIIA N°de Alunos | N° de Alunos |2007/ Matriculas Anuais| 2008/ Matriculas Anuais
Matriculados | Matriculados
Ensino Médio 130 10 1
Ensino Integrado
Eletrotécnica 36 73 102 170
Informética Industrial 36 73 120 148
Informatica Industrial Noturno 0 0 20 0
Mecénica 34 63 104 125
Mecanica Noturno 0 0 20 0
Sub-Total 106 209 366 443
2007/ 1° 2007/ 2°
CAMPUS II 2005 2006 sem sem 2008/ 1° sem|2008/ 2° sem
LEOPOLDINA N°de Alunos | N° de Alunos | N°de Alunos | N°de Alunos | N°deAlunos | Nede Alunos

Matriculados

Matriculados

Matriculados | Matriculados

Matriculados Matriculados

Ensino Técnico

Eletromecénica 93 109 81 81 111 111
Eletrénica 12 12 1 1 3 3
Eletrotécnica 139 96 49 49 0 0
Informéatica Industrial 172 159 106 106 90 90
Mecénica 140 93 74 74 103 103
Sub-Total 556 469 311 311 307 307
TOTAL DA UNIDADE 792 688 988 1057
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2005 2006
CiI\QZL}J(iIV N°de Alunos | N° de Alunos 12007/ Matriculas Anuais| 2008/ Matriculas Anuais
Matriculados | Matriculados
Ensino Médio 17 0 0
Ensino Integrado
Eletrénica 20 59 83 90
Edificacbes 20 63 81 87
Mecanica 20 59 80 85
Mineracédo 20 68 91 75
EJA ( Edificacfes) 0 0 38 70
Sub-Total 0 80 373 407
o] 0
CAMPUS IV 2005 2006 208067;11 Zoso;/nz 2008/ 1° sem |2008/ 2° sem
ARAXA N°de Alunos | N° de Alunos | N°de Alunos | N°de Alunos | N° de Alunos N° de Alunos
Matriculados | Matriculados | Matriculados | Matriculados Matriculados Matriculados
Ensino Técnico
Eletronica 83 90 134 134 84 88
Edificacfes 105 87 74 74 19 10
Mecanica 114 93 132 132 78 69
Mineracéo 143 98 140 140 74 59
Sub-Total 445 368 480 480 255 226
TOTAL DA UNIDADE 462 448 1333 888
CruiElBY 2005 2006 2007/ Matriculas Anuais| 2008/ Matriculas Anuais
DIVINOPOLIS N°de Alunos | N° de Alunos
Matriculados | Matriculados
Ensino Médio 101 47 0 | 0 0 0
Ensino Integrado
Eletromecanica 72 107 134 97
TG 0 40 111 141
Vestuario 36 76 114 110
Sub-Total 108 223 359 348
o 0
CAMPUS V 2005 2006 2050e7r/nl ZOsOe7r/n2 2008/ 1° sem|2008/ 2° sem
DIVINOPOLIS N°de Alunos | N°de Alunos | N°de Alunos | N°de Alunos N° de Alunos N° de Alunos

Matriculados

Matriculados

Matriculad os

Matriculados

Matriculados

Matriculados

Ensino Técnico

Eletromecanica 219 221 162 162 64 42
TGl 0 0 0 40
Vestuario 158 131 111 111 75 0
Sub-Total 377 352 273 273 139 82
TOTAL DA UNIDADE 586 622 905 569
2005 2006
CAMPUS VII p . , .
TIMOTEO N° de Alunos 1 N° de Alunos 2007/ Matriculas Anuais| 2008/ Matriculas Anuais
Matriculados | Matriculados
Ensino Integrado
Informatica Industrial 0 50 76 77
Mecéanica 0 24 11
Edificacdes 0 20 15 10
Quimica 0 103 119 102
Sub-Total 0 197 221 198
2007/ 1° 2007/ 2°
CAMPUS VI 2004 2005 cem sem 2008/ 1° sem |2008/ 2° sem
TIMOTEO N°de Alunos | N°de Alunos | N°de Alunos | N°de Alunos N° de Alunos N° de Alunos

Matriculados

Matriculados

Matriculad os

Matriculados

Matriculados

Matriculados

Ensino Técnico

Informatica Industrial 0 120 94 94 4 4
Mecéanica 0 51 41 41 38 38
Metalurgia 0 287 172 256 50 50
Edificacbes 58 23 23 0 0
Quimica 0 87 105 105 47 47
PROEJA EDI 0 0 40 40 63 63
Sub-Total 0 603 475 519 202 202
TOTAL DA UNIDADE 0 800 1215 602
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CAMPUS Vil
VARGINHA

2005

2006

N° de Alunos
Matriculados

N° de Alunos
Matriculados

2007/ Matriculas Anuais

2008/ Matriculas Anuais

Ensino Integrado

Informatica Industrial 0 0 40 79
Mecatronica 0 0 40 81
Edifica¢des 0 0 40 76
Sub-Total 0 0 120 236
TOTAL DA UNIDADE 120 236
2005 2006 o 0
NESC';AJ LLJJ SEDI\(I o N° de Alunos [ N° de Alunos 2030;]1 2030;;2 2008/ 1° sem |2008/ 2° sem
Matriculados | Matriculados
Integrado
Eletrotécnica e Automagédo 0 0 0 0 38
Mecatronica 0 0 0 0 40
Sub-Total 0 0 0 0 78
Susbsequente
Eletrotécnica e Automagdo 0 0 55 23 39 39
Eletromecéanica 0 0 73 38 45 45
Mecatronica 0 0 0 0 38 38
Gestdo de Bens e Servigos 0 0 16 0 10 10
Sub-Total 0 0 144 61 132 132
TOTAL DA UNIDADE 0 0 205 342
TOTAL GERAL 5571 5.430 8603 7102

Fonte: DEII e Unidades

Avaliagdo: Houve uma dimunuigdo de 17,4 % no nimero de matriculas em funcéo da diminuigdo dos cursos modulares
(concomitancia externa e subsequente). Extincao dos cursos diurnos transformados em cursos integrados.
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24.1.4 COMPARATIVO DOS ALUNOS INGRESSANTES E CONCLUINTES POR CURSO - ENSINO MEDIO, CONCOMITANCIA INTERNA E ENSINO
INTEGRADO
CURSOS N° de Alunos N° de_AIunos e @le N° de Alunos [N° de A!unos indice de N°de Alunos | N° de A!unos ool
Ingressantes | Concluintes em Eficacia Ingressantes | Concluintes Eficacia Ingressantes | Concluintes Eficacia
CAMPUS | BELO HORIZONTE | em 2004 2006 em 2005 em 2007* em 2006 em 2008
Ensino Integrado
Edificacdes 80 77 96,25 80 77 96,25 72 65 90,27
Eletrbnica 0 0 0,00 0 0 0,00 35 27 77,14
Eletrotécnica 0 0 0,00 0 0 0,00 35 32 91,42
Mecanica 75 57 76,00 75 57 76,00 70 63 90,00
Equip. Area de Saude 40 36 90,00 40 36 90,00 35 31 88,57
Informatica Industrial 0 0 0,00 0 0 0,00 35 30 85,71
Mecatronica 0 0 0,00 0 0 0,00 36 31 86,11
Estradas 0 0 0,00 0 0 0,00 20 15 75,00
Trasporte e Transito 0 0 0,00 0 0 0,00 20 9 45,00
Turismo e lazer 0 0 0,00 0 0 0,00 38 35 92,10
Quimica 40 37 92,50 40 37 92,50 40 34 85,00
Concomitancia Interna
Edificacbes Constr. Edificios 40 34 85.0 .
Edificacbes Planej. e Projetos 40 38 95,0 Inserido no Ens. Integrado
Eletromecéanica 40 30 75,0 36 34 94,44 Inserido no Ens. Integrado
Eletrbnica 40 32 80.0 35 36 102,86 '
Eletrotéc. Automacao Industrial 40 30 75,0 40 38 95,00
Informatica Industrial 40 38 95,0 36 37 102,78
gjlf;ﬁirl';a 38 g; 2(7)2 Inserido no Ens. Integrado
T urismo e lazer 40 30 75,0 35 [ 33 | 9429 inserido no Ens. Integraco
Equip. Area de Saude 40 25 62,5 Inserido no Ens. Integrado
Sub-total 470 376 80,0 417 567 135,97 436 | 372 85,32

Fonte: DEII e Unidades

Avaliacdo: O indice de eficacia apresentado de 85,32 % é muito bom, indicando um nimero expressivo de concluintes em relacdo aos ingressantes.
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CURSOS N° de Alunos | N° de_AIunos indice de Ne° de Alunos |N° de A!unos indice de N° de Alunos | N°de A!unos indice de
Ingressantes | Concluintes em Eficacia Ingressantes | Concluintes Eficacia Ingressantes | Concluintes Eficacia
em 2004 2006 em 2005 em 2007 em 2006 em 2008
CAMPUS LEOPOLDINA
Ensino Médio 147 74 51,0 0 0 0 0
Mecénica 19 4 21,0 34 30 27 90
Eletrotécnica 26 29 112,0 36 Inserido no Ensino Integrado 36 28 78
Informética Industrial 32 27 85,0 36 36 30 83
Sub-total 224 134 60,0 106 102 85 83
CAMPUS IV ARAXA
Ensino Médio 123 40 32,5 0 0 0,0 0 0 0
Eletrdnica 32 13 40,6 32 13 40,63 30 9 30
Mecanica 29 8 27,6 26 8 30,77 30 8 27
Mineracao 33 15 45,5 34 22 64,71 30 11 37
Edificagbes 29 6 20,6 29 6 20,69 30 0 0
Sub-total 246 82 33,3 121 49 40,50 120 28 23
CAMPUS V DIVINOPOLIS
Ensino Integrado 0 0 0,0 0 0 0
Eletromecénica 121 21 17,4 36 26 72
Plan. Gest. Tecnol. Informacao 0 0 0,0 Inserido no Ens. Integrado 40 27 68
Vestuério 111 32 28,8 36 35 97
Sub-total 232 147 63,4 112 88 79
TOTAL 1172 739 63,1 644 616 95,65 770 573 74

Fonte: DEIIl e Unidades

Avaliagcdo: O Campus Leopoldina apresenta indice de eficacia muito bom (83,33%) e o de Araxa bom (60%). Os cursos integrados do Campus de Divindpolis iniciaram-se em 2006 e havera concluintes em 2009.
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2.4.1.5 COMPARATIVO DOS ALUNOS INGRESSANTES E CONCLUINTES POR CURSO - CONCOMITANCIA EXTERNA

CURSOS N° de Alunos N° de Alunos indice d N° de Alunos |N° de Alunos indice d N°de Alunos | N° de Alunos indice d
Ingressantes | Concluintes em Efilg:ciae Ingressantes | Concluintes Eﬁltféeciae Ingressantes | Concluintes Efilg:ci:
2005 2006 * 2006 2007 2007 2008
CAMPUS | BELO HORIZONTE# °©™ em em em em
Sistema Viario/Estradas 60 31 51.7 0 34 0 40 36 90
Mecanica 69 81 117,3 112 56 50,00 30 27 90,00
Eletrénica 175 103 58,9 70 76 108,50 60 49 81,66
Eletrotécnica Automacao Ind. 100 83 83,0 60 84 140,00 40 32 80,00
Eleromecéanica 70 54 77,1 36 49 136,00 35 30 85,71
Transportes e Transito 60 29 48,3 20 37 185,00 40 35 87,50
Quimica 99 64 64,6 25 34 136,00 52 41 78,84
Informatica Industrial 115 51 44,3 0 38 0,00 _ _
Edificacées Constr. De Edificios 102 57 55,9 Inserido 1o Ensine Intearado Inserido no Ensino Integrado
Edificacdes Planej. E Projetos 112 47 42,0 9
Turismo e Lazer 69 38 55.1 0 40 0,00 36 23 63,88
Sub-total 1101 715 65,0 323 448 1,30 333 273 81,98
CAMPUS IlIl LEOPOLDINA
Mecénica 22 12 55.0 20 20 100,00 30 17 50,00
Eletrotécnica 18 18 100,0 0 3 0,00 0 0 0,00
Informatica Industrial 34 17 50,0 40 12 30,00 30 18 60,00
Eletromecéanica 47 20 43,0 40 22 55,00 30 12 40,00
Sub-total 76 63 83,0 100 57 57,00 90 47 50,00
CAMPUS IV ARAXA
Eletronica 50 17 34,0 26 11 4231 30 14 46,67
Mecanica 49 17 34,7 33 12 36,36 30 20 66,67
Mineracao 41 41 100,0 32 16 50,00 30 15 50,00
Edificacdes 44 17 38,6 35 19 54,29 30 15 50,00
Sub-total 184 92 50,0 126 58 46,03 120 64 53,33
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CURSOS II\I° de Alunos | N° de_AIunos indice de N° de Alunos |N° de A!unos indice de N°de Alunos | N°de A!unos indice de
ngressantes | Concluintes em Eficacia Ingressantes | Concluintes Eficacia Ingressantes | Concluintes Eficacia
. 2005 2006 * 2006 2007 2007 2008
CAMPUS V DIVINOPOLIS em em em em em
Eletromecanica 83 78 94,0 128 63 49,22 76 36 47,36
Vestuario 67 23 34.3 86 26 30,23 36 28 66,66
Sub-total 150 101 67.3 143 89 62,24 112 64 53,57
TOTAL 1511 971 64,26 692 652 94,22 655 448 68,40

Fonte DEIIl e Unidades

Avaliagéo:

O indice de eficacia em Belo Horizonte é muito bom (81,98%). Os Campi de Leopoldina e Araxa apresentam indices de eficacia regular (50% e 59,16%
respectivamente). O Campus de Divindpolis apresenta indice de eficacia bom (68,55%).
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2.4.1.6 INDICADORES DO ENSINO MEDIO E DE EDUCAGAO PROFISSIONAL i 2008

CAMPUS | CAMPUS Il CAMPUS IV CAMPUS V CAMPUS VII CAMPUS VIII CAMPUS IX TOTAL
BELO HORIZONTE LEOPOLDINA ARAXA DIVINOPOLIS TIMOTEO VARGINHA NEPOMUCENO
INDICADOR
Nume-rador | PEMOM [ fgice | Nume- | Denomi} g oo | Nume- fDenomil g e | Nume-rador | PE"OM | fngice | Nume- |Denominf g oo | Nume-(Denomin) g o, | Nume-jDenominf i oo | Numerador | Denominador indice
nador rador nador rador nador nador rador ador rador ador rador ador
Total de matriculas/
Professor 3.408 403 8.45 750 70 10,56 888 69 14,09 569 57 9,48 415 50 8,30 236 27 8,43 210 23 8,40 7.102 699 10,16
Total de matriculas/
Funcionario 3.408 305 | 11,17 750 42 17,86 888 38 | 23,36 569 24 | 22,76 ] 415 17 24,41 | 236 15 5,49 210 9 23,33 ] 7.102 450 15,78
Funcionario / Professor 305 403 0,75 42 70 0,59 38 69 1,65 24 57 0,42 17 50 0,34 15 27 1,54 9 23 0,36 450 699 0,64
Reprovacgéo e
trancamentos* / Total de
matriculas 287 3.408| 0,08 96 750 0,13 197 888 | 0,22 77 569 [ 0,14 36 415 0,09 42 236 0,18 46 210 0,22 781 7.102 0,11
Transferéncias,desisténcia e
dupla reprovacéo*/Total de
matriculas 203 3.408| 0,05 59 750 0,08 72 888 | 0,08 46 569 [ 0,08 81 415 0,20 23 236 0,10 10 210 0,05 494 7.102 0,07
Professor DE/Total de
Professores 260 403 0,64 37 70 0,52 47 69 0,74 34 57 0,57 16 50 0,30 17 27 0,61 14 23 0,54 425 699 0,61
Professor substituto / Total
de professores 123 403 0.30 34 70 0,48 16 69 0,25 26 57 0,43 34 50 0,64 11 27 0,39 12 23 0,46 256 699 0,37
Numero de
livros(exemplares) / Total de
matriculas 60.208 | 3.408 | 17,66 | 8.809 | 750 | 11,74 | 8.370 | 888 | 0,09 13.410 | 569 | 0,24 | 4181 10 9,22 | 2601 236 11,02 ] 5131 ) 210 | 24,43 ] 102.710 7.102 14,46
Total de Alunos
Ingressos/08 Total de
Matriculas no Ano/08 1.088 | 3.408| 0,31 294 750 0,39 232 888 | 0,26 244 569 [ 0,43 126 415 0,30 120 [ 236 2,00 116 [ 210 0,55 2.220 7.102 0,31
Total de Alunos
Concluintes/08 - Total de
Ingressos 08 705 1.088| 0,64 132 750 0,18 92 232 | 0,39 149 244 | 0,61 106 329 0,32 0 120 0,00 0 116 0,00 1.184 2.879 0,41
Fonte: DP e Unidades
Avaliacéo:
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INDICADOR TOTAL/2006 TOTAL/2007 TOTAL/2008

Numerador Denominador indice Numerador Denominador indice Numerador Denominador indice
Total de matriculas/ Professor 7.926 495 16,01 8.617 612 14,08 7.102 699 10,16
Total de matriculas/ Funcionério 7.926 436 1818 8.617 407 21,17 7.102 450 15,78
Funcionario / Professor 436 495 0,88 407 612 0,67 450 699 0,64
Reprovagédo e trancamentos*/ Total
de matriculas 493 7.926 0.06 507 8617 0,06 781 7.102 0,10
Transferéncias,desisténcia e dupla
reprovacéo*/Total de matriculas 260 7.926 0,03 344 8617 0,04 494 7.102 0,06
Professor DE/Total de Professores 347 495 0,70 428 612 0,70 425 699 0,60
Professor substituto / Total de
professores 116 495 0,23 212 612 0,35 256 699 0,36
Ndmero de livros(exemplares) / Total
de matriculas 68.325 7.926 8,62 58.180 8617 6.75 102.710 7.102 14,46
Total de Alunos Ingressos / Total de
Matriculas no Ano 1.698 7.926 0,21 2.175 8617 025 2.220 7.102 0,31
Total de Alunos Concluintes / Total de
Ingressos 1.710 2.683 0,64 1.352 2444 055 1.184 2.879 0,41

Fonte: Unidades

Avaliacdo: Os indicadores apresentam-se dentro de um padrdao bom, principalmente no que se refere ao baixo indice de reprovacées e evasao
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2.4.2 INDICADORES DA GRADUACAO

2.4.2.1 COMPARATIVO DAS VAGAS OFERTADAS E CANDIDATOS INSCRITOS NOS PROCESSOS SELETIVOS PARA OS CURSOS DE
GRADUAGAO DE 2006, 2007 E 2008.

2006/1° semestre 2006/2° semestre 2007/1° semestre 2007/2° semestre 2008/1° semestre 2008/2° semestre
CURSOS Vagas Cand. Cand. Vagas Cand. Cand. Vagas Cand. Cand. Vagas Cand. Cand. Vagas Cand. Cand. por Vagas Cand. Cand.
Ofertadas | Inscritos | por vaga | Ofertadas | Inscritos | por vaga | Ofertadas | Inscritos | por vaga| Ofertadas | Inscritos | porvaga | Ofertadas Inscritos vaga Ofertadas Inscritos | por vaga

BELO HORIZONTE
ENGENHARIAS
Engenharia Industrial Mecanica 44 646 14,68 44 372 8,45 40 693 17,33 40 466 11,65 40 737 18,43 40 510 12,75
Engenharia de Producéo Civil 40 692 17,30 40 453 11,33 40 802 20,05 40 551 13,78 40 801 20,03 40 679 16,98
Engenharia Industrial Elétrica 44 686 15,59 44 336 7,64 40 573 14,33 40 371 9,28 40 559 13,98 40 359 8,98
Engenharia de Materiais Inicio do curso em 2008 40 275 6,88 40 175 4,38
Engenharia da Computagéo Inicio do curso em 2007 40 546 13,65 40 321 8,03 40 783 19,58 40 282 7,05
Sub-Total 128 | 2024 [158125] 128 | 1161 [007031] 160 [2614 [ 1634 [ 160 1709 [ 1068 | 200 3.155 1538 200 2.005 10
TECNOLOGICOS
Tec. Normalizagéo e Qualidade Ind. 35 426 12,17 35 296 8,46 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
Tecnologia de Radiologia 35 514 14,69 35 178 5,09 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
Sub-Total 70 940 |13,4286 70 474 | 6,77143 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
LICENCIATURA / BACHARELADO|
Progr.Esp.Form. Pedagdgica de Doc] 0 0 0 0 0 0,00 88 55 0,63 0 0 0,00 88 89 1,01 0 0 0,00
Quimica Tecnoldgica/Bacharelado 0 0 0 36 402 11,17 0 0 0,00 36 382 10,61 0 0 0,00 36 272 7,55
Administracéo / Bacharelado Inicio do curso em 2007 40 571 14,28 40 453 11,33 40 601 15,02 40 320 8,00
Sub-Total o [ o [ o [ 3 [ 402 J111667] 128 626 | 489 76 835 | 1090 [ 128 690 5.39 76 592 7,79
LEOPOLDINA
Engenharia de Controlee Automaga] 0 [ o | o [ 30 [ 120 [ 430 [ o | o Jooo | 30 [ 13 [ 43 ] 30 | 140 497 30 103 | 343
ARAXA
Engenharia de AutomagZo Industrial]l 30 [ 485 [ 1627 [ o [ o [ ooo [ 30 | 246 [ 8B2o | o [ o [ ooo ] 30 | 2s 813 0 0 0,00
DIVINOPOLIS
Engenharia Mecatronica | Inicio do curso em 2008 [ 38 [ 288 8,00 0 0 0,00
TIMOTEO
TECNOLOGO
Tec. Normalizagéo e Qualidade Ind. 0 40 57 1,43 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
TOTAL 228 | 3.449 ‘ 15,13 | 264 | 2166 | 8,20 358 3.543 9,90 266 2.675 10,06 424 4.526 10,67 306 2.700 8,82

Fonte: COPEVE

Avaliacdo: O CEFET-MG encontra-se em expansédo do ensino de graduacdo desde o 2° semestre de 2005, intensificando a abertura de novos cursos a partir
de 2007. Observa-se a interiorizacdo do ensino de graduacédo, de acordo com as politicas institucionais estabelecidas no PDI.
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2.4.2.2 NUMEROS DE ALUNOS MATRICULADOS DOS CUROS DE GRADUAGAO ENTRE 2005 E 2008

2005 2006 2007/1° sem | 2007/2° sem | 2008/1°sem | 2008/2° sem
CURSOS DE GRADUAGAO N° de Alunos N° de Alunos N° de Alunos N° de Alunos N° de Alunos N° de Alunos
Matriculados Matriculados Matriculados Matriculados Matriculados Matriculados
BELO HORIZONTE
1 |Programa Especial de Formagédo Ped. de Docentes 123 36 0 47 74 74
2 |Engenharia Elétrica 1146 957 448 476 451 451
3 |Engenharia Mecanica 992 930 424 478 471 471
4 |Engenharia Produgéo Civil 905 947 420 459 467 467
5 |Engenharia de Materiais inicio em 2008 40 80
6 |[Tecnologia Radiologia 627 496 163 163 151 133
7 |Tecnologo Normalizagdo Qualidade Industrial 748 798 233 232 219 196
8 |Quimica Tecnoldgica inicio do curso 23/10/2006 72 31 67 66 102
9 |Engenharia de Computagdo inicio do curso em 2007 40 80 116 156
10 [Administracdo inicio do curso em 2007 40 80 117 157
SUB-TOTAL 4541 | 4236 1799 2082 2172 2287
LEOPOLDINA
11 |Engenharia de Controle e Automagéo | 30 | 86 49 29 99 129
ARAXA
12 |Engenharia de Automacé&o Industrial |in|'cio do curso 23/10/2006 | 60 55 61 88 88
DIVINOPOLIS
13 |Engenharia Mecatronica | Inicio do Curso em 2008 37 37
TIMOTEO
14 |Tecnélogo Normaliza¢do Qualidade Industrial 162 64 63 63 61 61
TOTAL GRADUACAO 4733 4446 1966 2235 2457 2602

Fonte: unidades
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2.4.2.3 COMPARATIVO DO NUMERO DE ALUNOS INGRESANTES E EGRESSOS POR CURSO

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

BELO HORIZONTE

Alunos Alunos e de Alunos Alunos T Gl Alunos Alunos indice de Alunos Alunos indice de
ENGENHARIAS ingressantes em | concluintes eficacia ingressantes em| concluintes eficacia ingressantes | concluintes eficacia ingressantes | concluintes eficacia
2001 em 2005 2002 em 2006 em 2003 em 2007 em 2004 em 2008
Engenharia Industrial Mecanica (5 anos) 92 49 53,3 88 36 40,9 94 48 51,06 97 47 48,5
Engenharia Industrial Elétrica (5 anos) 93 64 68,8 88 56 63,6 100 62 62,00 95 51 53,7
Engenharia de Producao Civil (5 anos) 80 43 53,8 80 45 56,3 96 49 51,04 92 39 42,4
Engenharia da Computagéo (5 anos) inicio do curso em 2007
LEOPOLDINA
Engenharia de Controle e Automagéo (5 anos) | inicio do curso 02/08/2005
ARAXA
Engenharia de Automacéo Industrial (5 anos) inicio do curso em 06/02/2006
Sub-Total 278 127 | 457 | 265 156 | 589 | 256 137 | 535 | 284 137 | 48,20
BELO HORIZONTE
BACHARELADO
Quimica Tecnoldgica (4 anos) inicio do curso em 23/10/2006
Administracao (4 anos) inicio do curso em 2007
Alunos Alunos Intesde Alunos Alunos T Gk Alunos Alunos ey Alunos Alunos isiee 6l
CURSO LICENCIATURA ingressantes em | concluintes eficacia ingressantes em| concluintes eficacia ingressantes | concluintes - ingressantes | concluintes —
2004 em 2005 2005 em 2006 em 2006 em 2007 em 2007 em 2008
Programa Especial de Formagao Pedagdgica de 89 76 85.0 36 7 19.4 0 0 0.0 88 36 40,9
Docentes (1lano)
Alunos Alunos indice de Alunos Alunos indice de Alunos Alunos indice de Alunos Alunos indice de
TECNOLOGICOS ingressantes em | concluintes eficacia ingressantes em| concluintes eficacia ingressantes | concluintes eficacia ingressantes | concluintes e —
2002 em 2005 feact 2003 em 2006 cact em 2004 em 2007 feact em 2005 em 2008 cact
Tecnélogo em Norm. da Qualidade (4 anos) 70 70 100,0 73 60 82,2 70 47 67,0 70 47 67,10
Alunos Alunos el Alunos Alunos fnien i Alunos Alunos indice de Alunos Alunos .
TECNOLOGICOS ingressantes em | concluintes eficacia ingressantes em| concluintes eficacia ingressantes | concluintes eficacia ingressantes | concluintes eficacia
2002 em 2004 2003 em 2005 em 2004 em 2006 em 2005 em 2007
Tecndlogo em Radiologia ( 3 anos ) 70 24 34,3 72 53 73,6 70 55 78,6 70 40 57,10
Sub-Total 140 55 39,3 145 123 84,8 140 115 82,1 140 87 62,10
TIMOTEO
Tecndlogo em Norm. da Qualidade (3 anos) 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0
TOTAL 506 250 49,4 497 297 59,8 484 252 52,1 482 341 70,70
Fonte: Unidades
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2.4.2.4 INDICADORES DE ENSINO - GRADUAGCAO

CAMPUS I, I E VI CAMPUS III CAMPUS IV CAMPUS V CAMPUS VI
TOTAL
BELO HORIZONTE LEOPOLDINA ARAXA DIVINOPOLIS TIMOTEO
INDICADOR*
NUME- |DENOMI-| - NUME- | DENOMI-| NUME- | DENOMI- . NUME- | DENOMI-| - NUME- | DENOMI-| - NUME- DENOMI- ;
RADOR | NADOR | "NP'CE | rapor | naDoR | NPICE | rapor | NnaDorR | NPICE | Rapor | naDoRr | NPICE | rapor | naDoR | INP'CE | rapor | napor | INPICE
Total de
matriculas/ 4459 | 225 | 198 | 228 28 8,1 176 18 9,8 74 13 5,7 122 11 111 | 5059 | 205 | 1715
Professor
Total de
matriculas/ 4.459 72 61,9 | 228 5 45,6 176 5 35,4 74 5 148 122 5 244 | 5059 | 92 54,99
Funcionario
Funcionario/ 72 225 03 5 28 0,2 5 18 0,02 5 13 0.4 5 11 05 92 295 0,31
Professor
N° de livros
t(g’t(aelrgzlares)/ 27164 | 4308 | 63 | 7106 | 234 | 304 799 177 45 745 37 201 | 3.827 122 31,4 | 39641 | 4878 | 813
matriculas
Tot. alunos
lpogt;elsds:s—OSI 656 | 4308 | 02 61 234 0,3 36 177 2,0 37 37 1,0 0 122 0,0 790 | 4878 | 0,16
matriculas/ 08
Professor
Substituto/ Total | 74 225 0,3 12 28 0,4 2 18 0,11 2 13 0,2 8 11 0,7 98 295 0,33
de professores
Professor DE/
Total de 151 225 0,7 16 28 0,6 16 18 0,9 11 13 0,8 3 11 0,3 197 | 295 0,67
professor
Fonte: unidades
*Foram considerados os professores do quadro permanente mais professores substitutos.
Relatorio de Gestdo 2008 48




CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

2.4.2.5 INDICADORES DE ENSINO i GRADUAGCAO i Comparativo de 2005 a 2008

2005 2006 2007 2008
IHIPYE NUME- | DENOMI- | o o NUME- | DENOMI- | o o NUME- | DENOMI- INDICE NUME- DENOMI- | 0 e
RADOR NADOR RADOR NADOR RADOR NADOR RADOR NADOR

Total de
matriculas/ 4.065 171 23,77 4.494 226 19,88 4.202 172 24,43 5.059 295 17,15
Professor
Total de
matriculas/ 4.065 57 71,32 4.494 133 33,79 4.202 59 71,22 5.059 92 54,99
Funcionario
Funcionario / 57 171 0,33 133 226 0,59 59 172 0,34 92 295 0,31
Professor
N° de livros
(exemplares) / total] 21.190 4.065 5,21 30.554 4.494 6,80 41.377 4.202 9,85 39.641 4.878 8,13
de matriculas
Total de alunos
Ingressos-08 / 484 4.065 0,12 552 4494 | 012 749 4.202 0,18 720 4.878 0,15
Total de matriculas
08
Professor
Substituto/Total de Indicador verificado a partir de 2007 58 172 0,34 98 295 0,33
professores
Professor DE/Total | Indicador verificado a partir de 109 296 0.48 103 172 0,60 197 295 0.67
de professor 2006

Fonte: Unidades
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2.4.3 INDICADORES DA POS-GRADUAGAO
2.4.3.1 COMPARATIVO DO NUMERO DE ALUNOS INGRESSANTES E CONCLUINTES i MESTRADO 2008

Alunos AIungs il 6l Alunos AIungs indice de Alunos AIunps ifem ol Alunos Alungs il al
CAMPUS Il BELO HORIZONTE Ingressantes | Concluintes eficacia Ingressantes [ Concluintes - Ingressantes | Concluintes eficacia Ingressantes | Concluintes eficacia
em 2005 em 2005 em 2006 em 2006 em 2007 em 2007 em 2008 em 2008
STRICTO SENSU
Mestrado em Educacdo Tecnolégica. 27+35* 14 0,22 23 18 0,78 45 16 0,35 29 21 0,72
Mestrado em Engenharia Civil 14 12 0
Mestrado em Engenharia da Energia 9 0
Mestrado em Engenharia Elétrica 0
Mestrado em Estudos de Linguagem 0
Mestrado em Modelagem Matematica e Computacional 22 +24* 8 0,17 24 12 0,50 34 14 0,41 29 11 0,37
Mestrado em Tecnologia 0,00 7
total 108,00 29 0,26 47 30 0,63 93 30 0,32 79 32 0,41
Fonte: DPPG
Avaliagdo:

O indice de eficacia em 2008 (relagao entre alunos concluintes e ingressantes) cresceu 28% em relacdo em 2007. por outro lado, ha que se considerar o fato de que o numero de
alunos concluintes em 2008 (32) reflete 0 nimero de ingressantes em 2006 (47), o que significa uma eficacia de 68% e portanto 68% dos alunos ingressantes em 2006 concluiram o

mestrado em 24 (vinte e quatro) meses.

* Alunos transferidos do Mestrado em Tecnologia
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CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

2.4.3.2 APROVEITAMENTO DOS ALUNOS DE POS GRADUACAO i MESTRADO

%

Fonte: DPPG

INDICADOR 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008/2007
Nimero de programas aprovados 2 2 3 3 4 6 50%
Numero de alunos matriculados - especializagdo 519 547 592 476 582 658 13%
Nimero de alunos matriculados - mestrado - regular e especial 209 232 195 244 269 324 20%
Numero de defesas - dissertacdes 24 37 40 30 30 32 7%
Conceito da CAPES - mestrado 3 3 3 3 3 3 0%
INDICADOR Numerador | Denominador | indice
Aluno tempo integral/Professor - Stricto sensu 324 54 6,00
Aluno tempo integral/Professor - Lato sensu 658 78 8,44
Aluno tempo integral /Funcionério Stricto sensu 324 7 46,29
Aluno tempo integral/Funciondrio Lato sensu 658 5 131,60
Funcionario/Docente 10 122 0,08
indice de qualif. do corpo docente(IQCD) Stricto sensu 191 54 3,54
Total de alunos ingressos / Total de matriculas no ano - regular 157 191 0,82
Total de alunos concluintes / Total de matriculas no ano - regular 32 191 0,17

Avaliagbes: o Programa de pdés-graduacgéo stricto sensu do CEFET-MG cresceu consideravelmente em 2008 (50%), com recomendacédo de
dois novos cursos pela CAPES, passando de 4 (quatro) cursos em 2007 para 6(seis) em 2008. Observou-se, também, um aumento de 20% no
namero de alunos efetivamente matriculados nos mestrados. No ambito dos cursos de especializacdo, o aumento de alunos foi de 13%,
consoante com o Plano de desenvolvimento Institucional - PDI 2005/2010. Os 324 alunos do stricto sensu compdem-se de 191 alunos
regulares mais 133 alunos de disciplinas isoladas. Para a indicacdo de qualificacdo do corpo docente foi considerado somente o n° de alunos

regulares.
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2.4.3.3 APROVEITAMENTO DA PESQUISA E POS GRADUAGAO i MESTRADO

APROVEITAMENTO DA PESQUISA /2008

INDICADORES 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | % 2008 / 2007
Numero de doutores 29 39 52 60 78 102 | 128 | 168 31%
Artigos publicados em periddicos 36 48 59 65 77 68 52 74 42%
Livros publicados 6 8 6 7 6 15 14 8 -43%
Capitulos de livros 15 17 11 8 10 13 15 14 -7%
Trabalhos completos publicados em anais 72 103 [ 93 | 103 | 131 | 144 | 149 | 183 23%
Artigos publicados em revistas 36 43 40 43 49 36 28 30 7%

Fonte: DPPG/DP/CNPq

Avaliagdo: O crescimento observado no namero de doutores se deve tanto as novas contratacdes quanto ao programa de incentivo a
capacitacdo do CEFET-MG. Consequentemente, observa-se, também, aumento consideravel na publicacao em periddicos (42%) e publicacdo
de trabalhos completos em anais de eventos académicos (23%). Esses resultados refletem os critérios de avaliacdo da produtividade docente
das agéncias de fomento e dos 6rgdos reguladores de pos-graduacao. Vale ressaltar que o total de doutores da instituicdo (168) inclui agueles
gue comprovadamente concluiram seus cursos até dezembro de 2008, mesmo que ainda ndo tenham a titulacdo reconhecida pela CPPD -

Comissdo Permanente de Pessoal Docente, para fim de progresséo funcional.
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CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

2.4.3.4 POS-GRADUAGAO LATO SENSU

CURSO0O/2008 N° alunos
Administragdo, Analise e Desenvolvimento de Sistemas de Informacéo 20
Administracdo da Producéo e Automacéo Industrial 36
Educacao Tecnologica 52
Gestédo Ambiental 57
Educacao Profissional Técnica Integrada ao Ensino Médio na modalidade da EJA 214
Gestdo de Redes com Software Livre 35
Gestéo e tecnologia da Qualidade 56
Gestao Estratégica de Recursos Humanos 74
Gestéo da Informacédo e do Conhecimento 22
Linguagem e Tecnologia 20
Sistemas Eletroeletrénicos e Automacao Industrial 32
Transportes e Transito 40
TOTAL GERAL ALUNOS 2008 658
TOTAL ALUNOS CERTIFICADOS EM 2007 102
TOTAL ALUNOS CERTIFICADOS EM 2008 (monografias) 235

Fonte: DPPG
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24.4

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

INDICADORES DA EXTENSAO
2.4.4.1 ATIVIDADES DE EXTENSAO

ATIVIDADES DE EXTENSAO EXERCICIO 2008

UNIDADE TIPO ATIVIDADE QUANTIDADE PARTICIPANTES/BENEFICIAD
Apoio Técnico Pedagoégico 5 1015
Programa Bolsa Extenséo 1 7
Educacéo Profissional no Canteiro de Obras 2 116
Curso Po6s Graduacgao Lato Sensu 24 827
Inovacgéo Tecnoldgica 2 8
Belo Horizonte nos Campi |, Il e VI |Pesquisa Aplicada 5 3800
Prestagéo Servigos 2 1000
Projetos Sociais 16 6267
Prominp 1 120
Cooperagédo Técnica 1 50
Curso Licenciatura e bacharelado LIBRAS 1 60
TOTAL 60 13270
Visitas 4 50
Convénios/estagios 138 138
DIEE Treinamento 2 2
Congressos/Seminarios/outros 2 896
TOTAL 146 1086
Araxa Visitas técnicas 26 680
Seminéarios/Congressos/Palestras 37 890
TOTAL 63 1570
Visita Técnica 20 776
Convénios 7 1471
Divinépolis Palestras 6 2006
Congressos/Seminarios/outros 53 1816
TOTAL 86 6069
Palestras 3 180
Nepomuceno Curso Protécnico 1 80
Congressos/Seminarios/outros 2 120
TOTAL 6 380

Fonte: DEAC
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NUMERO DE FORMANDOS DOS CURSOS TECNICOS Seminarios e situac&o especial 723
NUMERO DE ALUNOS DOS CURSOS TECNICOS ATENDIDOS NO PROGRAMA DE PREPARAGCAO PARA O MUNDO DO TRABALHO 173
NUMERO DE CONVENIOS PARA ESTAGIO, DE ALUNOS DOS CURSOS TECNICOS, ESTABELECIDOS COM EMPRESAS 138
RELACAO DE ALUNOS EMPREGADOS/TOTAL DE ALUNOS FORMANDOS Total de alunos que declararam trabalhar & época do Seminario (357)/Total de 52 97%
alunos formandos (674) ’

Fonte: DEAC
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2451 7 ACOES VOLTADAS PARA O ACESSO E PERMANENCIA DO ALUNO NA INSTITUICAO
2006 2007 2008
PROGRAMAS EDUCAGAO PROFISSIONAL E X EDUCAGAO PROFISSIONAL E ~ EDUCAGAO PROFISSIONAL E %
PROJETOS TECNOLOGICA GRADUAGCAO TECNOLOGICA GRADUAGAO TECNOLOGICA GRADUAGAO
ATIVIDADES
ESTUDANTES ESTUDANTES ESTUDANTES ESTUDANTES ESTUDANTES ESTUDANTES ESTUDANTES ESTUDANTES ESTUDANTES ESTUDANTES ESTUDANTES ESTUDANTES
INSCRITOS ATENDIDOS INSCRITOS ATENDIDOS INSCRITOS ATENDIDOS INSCRITOS ATENDIDOS INSCRITOS ATENDIDOS INSCRITOS ATENDIDOS
Bolsa de complementagéo 60 50 est. 61 35 est. 280 58 est. 63 39 est. 356 88 62 45
247 bolsas 245 bolsas 327 bolsas 270 bolsas
. 213 est. 45 est. 281 est. 93 est. 1451 630
Bolsa Permanéncia 665 78 1024 113 165 122
1452 398 1944 bolsas 667 bolsas 268 PROEJA 225 PROEJA
33 est. 2 est. 20 est. 1 est. 16
Bolsa Emergencial Sem insc Sem insc 1 0 Sem insc Sem insc Sem insc
31 bolsas 2 bolsas 3 bolsas 0 16 Bolsas
Bolsa de Saude Sem insc 0 Sem insc 0 2 2 est. 0 0 Sem insc 2 Sem insc Sem insc
Material Escolar/Banco do 255 est. 138 est. 346 est. 0 0 0 0 0
Livro - incorporado Acervo 1.235 514 613 0
CEFET 1294 livros 554 livros 1898 bolsas 0 0 0 0 0
Material Escolar/ Apostila 1.126 05 est 514 0 28 28 est. 0 0 0 0 0 0
15 apostilas 0 0 0 0
i N 1955 est. 140 est. 2329 est. 236 est.
Alimentag&o Escolar 1.922 336 2.350 283 3010 2499 290 250
165.219 ref. 1917 bolsas 182807 ref. 1768 ref.
i?'e‘?ao*p/ Curso Pro 760 155 0 0 750 151 0 0 935 150 0 0
écnico*l
Isencéo da taxa de Insc.
Vestibulares e Exame de 2.820 1.363 2.180 1239 2.620 1.210 1.580 500 2.528 1.504 1.661 1.294
Classificagéo
Bolsa de Monitoria 0 0 70 alunos 210 bolsas 0 0 55 55 0 0 97 97

Fontes: CGDE; Pré-Técnico; Diretori

Avaliagéo:

O ano de 2008 caracterizeae pela consolidagdo da implantacdo da Politica de Assuntos Estudantis em td@lasgiso CEFEWIG, especialmente apds a composicdo das equipes através da
concluséo das contratagfes, por concurso publico, de Assistentes Sociais, Psicélogos e Administradorese estaehimento no segundo semestre do montante de R$247.100,00n(daz

quarenta e sete mil e cem reais) enviados pela SETEC/MEC, destinado a implementacdo de bolsas aos estudantes dosJéuFmamREAssados também, através do Plano Nacional de
Assisténcia EstudantlPNAES, o valor de R$284.938,99 (duzeatosenta e quatro mil, novecentos e trinta e oito reais e noventa e nove centavos), destinados aos estudantes de giastgscao.
recursos foram aplicados na compra de material de consug@neros alimenticios, a serem utilizados no restaurante do Cartlpem 20090s Programas de Bolsas de Complementagédo
Educacional, Permanéncia e Bolsa Alimentagdo apresentaram um crescimento de, no minimo, dez por cento, no nimero esboaks, donforme prevé o Réguento da Politica de Assuntos
Estudantis d CEFEWMG. Entretanto, o0 nUmero de atendimentos apreseataainda aquém da demanda dos estudantes considerados tecnicamente como publico alvo da politica de permanéncia.

O Programa de Alimentacdo EsceéRastaurante previa desde 200Taiversalizagao do atendimento a todos os estudantes dos Campi | e Il, 0 que ndo ocorreu em funcdo do atraso na concluséo das

obras das novas instalacdes.

a de Graduagdo e COPEVE
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246 QUESTIONARIO SOCIO-ECONOMICO ENSINO TECNICO - 1° SEMESTRE
2008

2.4.6.1 QUESTIONARIO SOCIO-ECONOMICO ENSINO TECNICO - 1° semestre 2008
Concomitancia Externa

25. Qual a renda mensal do seu grupo familiar? (soma dos rendimentos liquidos, isto é,
os rendimentos ja deduzidos impostos na fonte e outros encargos, referentes a salérios,
aluguéis, pensfes, dividendos, etc.) Se vocé é solteiro, inclua os seus rendimentos, de
seus pais , de seus irmaos e de outras pessoas que contribuam para a renda familiar. Em
outro caso, quais os rendimentos de sua prépria familia (seus, de seu conjugue, filhos,
etc) em salarios minimos.

A) Menos de um.

B) De 0lao02.
C) De 02 a05.
D) De 05a07.
E) De 07 a 10.

F) Acima de 10.

ARAXA - CONCOMITANCIA EXTERNA
GERAL CLASSIFICADOS
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DIVINOPOLIS- CONCOMITANCIA EXTERNA
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2.4.6.2 QUESTIONARIO SOCIO-ECONOMICO ENSINO TECNICO - 1° semestre 2008 -
ITEGRADO

25. Qual a renda mensal do seu grupo familiar? (soma dos rendimentos liquidos, isto é,

os rendimentos ja deduzidos impostos na fonte e outros encargos, referentes a salérios,
aluguéis, pensées, dividendos, etc.) Se vocé é solteiro, inclua os s eus rendimentos, de
seus pais, de seus irmaos e de outras pessoas que contribuam para a renda familiar. Em
outro caso, quais os rendimentos de sua prépria familia (seus, de seu conjugue, filhos,

etc) em salarios minimos.

A) Menos de um.

B) De 0lao02.
C) De02a05.
D) De 05a 07.
E) De 07 a 10.

F) Acima de 10.

ARAXA 3 INTEGRADO
GERAL CLASSIFICADOS

116
180
160
140
120
100
80
60
40
20

120
100
80
60
)

20

\Wos97977

BELO HORIZONTES INTEGRADO
GERAL CLASSIFICADOS

3000

2500

2000

1500

1000

500

Relatério de Gestdo 2008 59



CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

DIVINOPOLIS& INTEGRADO
GERAL CLASSIFICADOS
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TIMOTEO & INTEGRADO
GERAL CLASSIFICADOS
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2.4.6.3 QUESTIONARIO SOCIO-ECONOMICO ENSINO TECNICO - 1° semestre 2008 -
SUBSEQUENTE

25. Qual a renda mensal do seu grupo familiar? (soma dos rendimentos liquidos, isto é,

os rendimentos ja deduzidos impostos na fonte e outros encargos, referentes a salarios,
aluguéis, pensées, dividendos, etc.) Se vocé é solteiro, inclua os seus rendimentos, de

seus pais, de seus irméos e de outras pessoas que contribuam para a renda familiar. Em
outro caso, quais os rendimentos de sua prépria familia (seus, de seu conjugue, filhos,

etc) em salarios minimos.

A) Menos de um.

B) De 01a02.
C) De02ad05.
D) De05ad07.
E) De 07 a10.

F) Acima de 10.

BELO HORIZONTE - SUBSEQUENTE
GERAL CLASSIFICADOS

179

41
180 45

160 40
140 35
120 87 30
100 25
80 20
60 15

40
17
40 9 10
0 0
D E F

NEPOMUCENOS SUBSEQUENTE
CLASSIFICADOS

18
16
14
12

o N B O ©
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24.7 RENDA MENSAL DO GRUPO FAMILIAR
2.4.7.1 RENDA MENSAL DO GRUPO FAMILIAR -ENSINO TECNICO - 2° SEMESTRE/2008

Qual a renda mensal do seu grupo familiar? Se vocé é solteiro, inclua os seus
rendimentos, de seus pais, de seus irmaos e de outras pessoas que contribuam
para a renda familiar. Em outro caso, quais os rendimentos de sua propria familia
(seus, de seu conjugue, filhos, etc., em salarios minimos).

A) Menos de um

B) De 01 a 02

C) De 02 a 05

D) De 05 a 07

E) De 07 a 10

F) Acima de 10

(Aplicar a legenda acima para todos os graficos a seguir).

CANDIDATOS INSCRITOS

1350
1200
1050
900
750
600
450
300
150

CANDIDATOS CLASSIFICADOS EM 12 CHAMADA

240
210
180
150
120
90
60
30
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CANDIDATOS INSCRITOS 1 BELO HORIZONTE

1250

950
700
250
600
450
300
150

0

A B C D E F

CANDIDATOS CLASSIFICADOS 1 BELO HORIZONTE

190
150
120
90
60
30
0
A B C D E F

CANDIDATOS INSCRITOS i DIVINOPOLIS

%90
75
60
45
30
15
0
A B c D E F

CANDIDATOS CLASSIFICADOS EM 12 CHAMADA 1 DIVIN OPOLIS

40
35
28
21
14
7
0
A B c D E F
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2.4.7.2 RENDA MENSAL DO GRUPO FAMILIAR - ENSINO SUPERIOR - 2° SEMESTRE 2008

CANDIDATOS INSCRITOS

2700

2250

1800

1350

900

450

CANDIDATOS CLASSIFICADOS EM 12 CHAMADA

306
270
225
180
135
90
45

CANDIDATOS INSCRITOS 1 BELO HORIZONTE

2600

2160

17004

1290

860

430
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CANDIDATOS CLASSIFICADOS EM 12 CHAMADA i
BELO HORIZONTE

260

210

160

120

80

40

CANDIDATOS INSCRITOS 1 LEOPOLDINA

CANDIDATOS CLASSIFICADOS EM 12 CHAMADA 17 LEOPOLDINA

Forte: COPEVE
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2.4.8 INDICADORES DE ADMINISTRAGAO

2.4.8.1 INFRAESTRUTURA

ACRESCIMO
INDICADOR EM M? EXERCICIO 2003 EXERCICIO 2004 EXERCICIO 2005 EXERCICIO 2006 EXERCICIO 2007 EXERCICIO 2008 REDUGAO %
2007/2008
TERRENO - CAMPUS | - BELO HORIZONTE 29.990,00 29.990,00 29.990,00 29.990,00 29.990,00 29.990,00 0 0,0
Area construida - Campus | - Belo Horizonte 40.069,25 40.069,25 40.069,25 40.069,25 40.069,25 40.069,25 0 0,0
TERRENO - CAMPUS Il - BELO HORIZONTE 77.090,00 77.090,00 77.090,00 77.090,00 77.090,00 77.090,00 0 0,0
Area construida - Campus Il - Belo Horizonte 32.360,00 34.133,60 36.933,60 40.223,60 40.223,60 39677,24 (5) -546,36 -1,4%
TERRENO - CAMPUS IIl - LEOPOLDINA 22.888,58 22.888,58 22.888,58 22.888,58 17.986,02 (1) 17.986,02 0 0,0
Area construida - Campus lIl - Leopoldina 9.113,22 9.113,22 9.113,22 9.251,46 9.251,46 9.251,46 0 0,0
TERRENO - CAMPUS IV - ARAXA 43.658,00 43.658,00 43.658,00 43.658,00 43.658,00 43.658,00 0 0,0
Area construida - Campus IV - Araxa 5.119,00 5.119,00 24.202,55 24.627,05 5.607,78 (2) 5961,78 (8) 354,00 0,6%
TERRENO - CAMPUS V - DIVINOPOLIS 37.220,00 37.220,00 37.220,00 37.220,00 39.361,74 35.916,73 0 0,0
TERRENO/CAMPUS V/DIVINOPOLIS- PROPRIO 33.775,00 33.775,00 33.775,00 33.775,00 35.916,74 (3) 32.471,73 (6) -3445,01 -9,6%
TERRENO - CAMPUS V-DIVINOPOLIS-NAO PROPRIO 3.445,00 3.445,00 3.445,00 3.445,00 3.445,00 3.445,00 0 0,0
Area construida - Campus V - Divinépolis-N&o Prépria 3.417,00 4.489,35 4.489,35 4.489,35 4.489,35 4.489,35 0 0,0
Area construida Campus V - Divinépolis - Prépria 3247,95 (9) 3247,95 100,0%
TERRENO - CAMPUS VI - BELO HORIZONTE 4.633,60 4.633,60 4.633,60 4.633,60 4.633,60 4.633,60 0 0,0
Area construida - Campus VI - Belo Horizonte 4.255,95 4.269,25 4.269,25 4.269,25 4.269,25 4.269,25 0 0,0
TERRENO - NANUQUE 34.759,48 34.759,48 34.759,48 34.759,48 34.759,48 34.759,48 0 0,0
Area contruida - Nanugue 4.032,70 4.032,70 4.032,70 4.032,70 4.032,70 4.032,70 0 0,0
TERRENO - CAMPUS VII - TIMOTEO . 5.507,37 5.507,37 0 0,0
- Inicio em 2007
Area Constriida - Campus VII - Timéteo 3.820,33 3.820,33 0 0,0
TERRENO - CAMPUS VIl - VARGINHA 95.178,92 70.819,00 70.819,00 0 0,0
TERRENO - CAMPUS VIII - VARGINHA-PROPRIO . 86.563,92 62.204,00 (4) 62.204,00 0 0,0
Inicio em 2006

TERRENO/CAMPUS VIII - VARGINHA-NAO PROPRIO 8.615,00 8.615,00 8.615,00 0 0,0
Area construida-Campus VIII-Varginha-N&o Prépria 1.090,00 1.090,00 1.090,00 0 0,0
TERRENO - CAMPUS IX - NEPOMUCENO - 6.552,00 6.552,00 0 0,0
- Inicio em 2007
Area Constriiida - Campus IX - Nepomuceno 2.496,68 2.496,68 0 0,0
TERRENO - CAMPUS X - CURVELO . 44.600,00 47444 (7) 2844,00 6,4%
- Inicio em 2007
Area Construida - Campus X - Curvelo 0,0
TERRENO - CAMPUS XI - CONTAGEM - 78.437,50 78437,50 0,0%
- Inicio em 2008
Area Construida - Campus XI - Contagem 0,0
TERRENO - MONTES CLAROS XII Inicio em 2008 110.384,26 110384,26 0,0%
Area Construida - Campus XII - Montes Claros 0,0
TERRENO - CAMPUS XIIl - GOVERNADOR VALADARES Inicio em 2008 80.000,00 80000,00 0,0%
Area Construida - Campus XIIl - Governador Valadares 0,0
TERRENO - CAMPUS XIV - RIIBEIRAO DAS NEVES Inicio em 2008 56.583,89 56583,89 0,0%
Area Construida - Campus XIV - Ribeiréio das Neves 0,0
TOTAL AREA TERRENO 250.239,66 250.239,66 250.239,66 345.418,58 374.957,21 699.761,85 324.804,64 86,6%
TOTAL AREA CONSTRUIDA 98.447,12 101.226,37 123.109,92 128.052,66 115.350,40 118.405,99 3.055,59 2,7%

Fonte: Prefeitura-Coord. Infraestrutura e Desenvolvimento
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OBSERVACOES:

(2007 -1) Leopoldina: area total segundo levantamento planimétrico feito em 15/05/2007 pela empresa Perfyl Agrimensura. A reducado se explica pelo fato de as
medidas informadas anteriormente ( 22.888,58) nao corresponderem ao levantamento citad0

(2007 -2) A éarea da Uned -Araxa no periodo de 2005 e 2006 foi langcada como areas edificadas+areas de jardins+ pragas+estacionamentos + vias de circulagéo.

Sofrendo reavaliacdo de area edificada.Ilncluindo predio 10 de 424,50 m2.
(2007 -3) A alteracéo de + 6,34 % alteracdo da gleba doada pela Prefeitura Municipal de Divindpolis.

(2007 -4) A reducéo se deu devido a permuta do terreno. Campus VIl - Varginha

(2007 -5) A reducéo se deu devido demoligéo do prédio 11 - Campus Il - BH

(2008 -6 ) Area de acordo com a Escritura Publica de Re-Ratificacéo - Campus V - Divinpolis
(2008 - 7) Area de acordo com a Escritura Plblica de Doag&o - Campus X - Curvelo

(2008 - 8 ) Acréscimo de area devido a construcéo do prédio 11 - Campus IV - Araxa

(2008 - 9) Acréscimo de area devido a obra de construgéo de prédios - Campus V - Divindpolis
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2.4.9

2.4.9.1 QUALIFICAGAO DOS DOCENTES EFETIVOS / 2008

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS

CAMPUS | CAMPUS |l BELO CAMPUS I CAMPUS [\ CAMPUS \ CAMPUS VI CAMEUS VIl CAMPUS VIII CAMPUS IX TOTAL
o BELO HORIZONTE HORIZONTE LEOPOLDINA ARAXA DIVINOPOLIS BELO HORIZONTE TIMOTEO VARGINHA NEPOMUCENO
TITULACAO
2006|2007 | 2008 | 2006 | 2007 | 2008 [ 2006 | 2007 | 2008 [ 2006 2007| 2008 | 2006|2007 | 2008 | 2006 | 2007 | 2008 | 2007 [ 2008 | 2006 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008 2006 2007 2008
Doutores 30 39 46 68 58 74 4 3 2 7 6 10 6 9 10 1 1 0 4 4 3 7 9 2 8 119 129 163
Mestres 101 ] 111 | 121 | 55 47 46 13 18 22 11 14 15 12 13 16 0 0 1 13 16 6 6 8 1 5 198 223 250
Especializados 111 | 106 | 87 30 26 27 18 14 13 24 23 21 8 8 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 191 177 156
Aperfeicoamento| 2 | 2 | 1 | 1 | o | o | o] o o |lo] o 0 o]l ol o]o] o 0 o lo] o] o 0 0 0 3 2 1
Graduados 26 24 23 9 10 9 2 0 0 1 1 1 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 36 34
Né&o Graduados 3 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 2
TOTAL 273 285|280 | 163 | 141|156 | 37 | 35 | 37 | 43 | 44| 47 | 28| 31| 34 | 1 | 1 1 | 17|20 9 | 13| 17| 3 14 554 570 606
Fonte: CGAP

Avaliacao: A crescente evolucdo apresentada na qualificacdo dos servidores é resultado de dois fatores: o enorme ésfoog@inst incentivo a qualificacdo do corpo

docente e ao aumento no numero de servidores qualificados que entraram por compeiism.
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2.4.9.2 QUALIFICAGAO DOS DOCENTES SUBSTITUTOS 2008

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

CAMPUS | CAMPUS Il CAMPUS Il CAMPUS v CAMI?US Vv
TITULACAO BELO HORIZONTE | BELO HORIZONTE LEOPOLDINA ARAXA DIVINOPOLIS
2006 | 2007 | 2008 | 2006 | 2007 | 2008 | 2006 | 2007 | 2008 | 2006 | 2007 | 2008 | 2006 | 2007 | 2008
Doutores 0 5 14 0 2 0 0 0 1 0 2 2 0 0 1
Mestres 0 35 42 0 23 21 0 12 10 0 3 2 0 0 6
Especializados 0 21 25 0 8 8 0 7 8 0 6 9 0 5 9
Graduados 72 45 40 45 10 14 17 15 15 13 6 9 14 9 10
TOTAL 72 106 123 45 43 44 17 34 34 13 17 22 14 14 26
CAMPUS VI CAMRUS VIl CAMPUS VI CAMPUS [X TOTAL
TITULACAO BELO HORIZONTE TIMOTEO VARGINHA NEPOMUCENO
2006 | 2007 | 2008 | 2006 | 2007 | 2008 | 2006 | 2007 | 2008 | 2006 | 2007 | 2008 | 2006 | 2007 | 2008
Doutores 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 11 19
Mestres 0 0 0 0 7 7 0 4 4 0 5 3 0 89 95
Especializados 0 0 0 0 4 3 0 3 5 0 3 3 0 B 70
Graduados 0 0 0 0 12 21 0 2 2 0 3 6 162 | 102 | 117
TOTAL 0 0 0 0 24 32 0 9 11 0 11 12 169 | 258 | 301
Fonte : CGAP
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2.4.9.3 QUALIFICAGAO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS / 2008

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

CAB'\/IlzT_L(J)S : CAMPUS I CAMPUS Il CAMPUS IV CAMPUS V CAMPUS VI BELO | CAMPUS VI CAMPUS VIII CAMPUS IX TOTAL
N BELO HORIZONTE LEOPOLDINA ARAXA DIVINOPOLIS HORIZONTE TIMOTEO VARGINHA NEPOMUCENO
TITULACAO HORIZONTE

2006 | 2007 | 2008 | 2006 | 2007 | 2008 | 2006 | 2007 | 2008 | 2006 | 2007 | 2008 | 2006 | 2007 | 2008 | 2006 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2006 | 2007 | 2008 2007 2008 2006 | 2007 2008
Doutores 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
Mestres 13 13 14 1 1 1 0 0 0 1 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 16 18
Especializados 64 34 45 12 6 7 6 3 4 6 6 8 3 3 5 1 0 0 0 2 3 0 2 0 0 92 52 73
Graduados 95 101 90 11 20 18 8 14 14 9 12 11 2 3 4 0 0 0 4 5 4 4 4 0 4 129 158 150
Ensino Médio 91 125 131 18 22 26 18 19 18 15 14 13 10 12 15 4 0 1 8 10 1 5 9 0 5 164 205 228
Ensino Fundamental 20 26 24 5 1 1 9 6 6 5 3 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39 37 34
TOTAL 284 | 293 305 47 50 53 41 41 42 36 37 38 15 18 24 5) 1 1 12 17 8 9 15 0 9 440 469 504
Fonte: CGAP

Avaliacéo: A crescente evolugdo apresentada na qualificacdo dos servidores técnico administrativos € resultado de ursfergrimstéucional de incentivo a
qualificacdo atavés de programas de capacitacdo que fomentam a graduacéo, especializacégradpédsaalo seu corpo técnico.
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2.4.9.4 SERVIDORES EM CAPACITACAO - 2008

CAMPUS | CAMPUS Il CAMPUS llI CAMPUS 1\ CAMI?US \Y CAMPUS VI
TITULAGAO BELO HORIZONTE | BELO HORIZONTE LEOPOLDINA ARAXA DIVINOPOLIS BELO HORIZONTE
DOCENTE| TEC. ADM. | DOCENTE | TEC. ADM.| DOCENTE| TEC. ADM.| DOCENTE | TEC. ADM. | DOCENTE| TEC. ADM. [ DOCENTE| TEC. ADM.
Pds-Doutorando 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutorando 0 2 1 0 1 0 2 0 0 0 0 0
Mestrando 23 9 4 4 3 2 2 0 0 0 0 0
Especializando 2 21 0 4 0 6 2 6 0 5 0 0
Graduando 43 0 1 0 5 0 1 0 3 0 0
Aperfeicoando 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Il Grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 25 76 5 9 4 13 6 7 0 8 0 0
-~ CAMRUS Vi CAMPUS VI CAMPUS IX TOTAL
TITULACAO TIMOTEO VARGINHA NEPOMUCENO
DOCENTE| TEC. ADM. | DOCENTE | TEC. ADM.| DOCENTE| TEC. ADM.| DOCENTE | TEC. ADM.
Po6s-Doutorando 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutorando 0 0 1 0 0 0 5 2
Mestrando 0 1 0 0 0 0 32 16
Especializando 0 5 0 5 0 1 4 53
Graduando 0 2 0 1 0 0 0 56
Aperfeicoando 0 0 0 0 0 0 1
Il Grau 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 8 1 6 0 1 41 128
Fonte: CRH

Avaliacdo: A crescente evolucdo apresentada na qualificacdo dos servidores a@loniicistrativos é resultado de um enorme esforco institucional de incentivo a

gualificacao através de programas de capacitacdo que fomentam a graduacgéao, especializagfm@uagsialo seu corpo técnico.
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2.4.9.5 COMPARATIVO DE CAPACITAGCAO DE SERVIDORES

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

2006 2007 2008
TITULACAO
DOCENTE TEC.ADM DOCENTE TEC.ADM DOCENTE TEC.ADM

Pés - Doutorando 1 0 1 0 0 0
Doutorando 27 2 15 1 5 2
Mestrando 26 4 26 4 32 16
Especializando 11 21 6 17 4 53
Graduando 0 32 3 42 0 56
Aperfeicoando 2 138 0 0 0 1
Il Grau 0 2 0 1 0 0
TOTAL 67 199 51 65 41 128
Fontee: CRH
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2.4.10 INDICADORES ORGCAMENTARIOS

2.4.10.1 ORCAMENTO ANUAL POR FONTE DE RECURSOS - EXERCICIO 2008 - R$
Fonte Especificacdo DI?]E%?SIO Cré(ii;(():(ﬁg;?ie}%r:sl € Total
10000000 Recursos Ordinérios do Tesouro Nacional 15.416.356,00 -3.425.644,00
10000000 Descentralizagdo Processamento Arquivo ESB0010 art 24 LDO2004 - 2008NC900003 -22.396,00
10000000 Devolugao da Descentralizagdo especificada acima 282,00 | 11.968.598,00
100915032 MEC/SESU Programa Nacional de Assist. 284.938,99
100915032 Devol.ref. PNAES 2008NC000018 -57.837,08 227.101,91
100915014 MEC/SPO-F6rum Nac.Plan.e Gestao 3.102,88 3.102,88
100915021 Port. MEC/SETEC 517/08 - Const./Campus Montes Claros 1.500.000,00 1.500.000,00
100915021 Port. MEC/SETEC 527/08 - Aquis./Equip. e Material Permanente 400.000,00 400.000,00
100915016 Port. MEC/SETEC 564/08 - Desp.Servigos 170.000,00 170.000,00
112000000 Recursos Manut.Desenv.do Ensino 68.352.713,00 16.383.872,00
112000000 Decentralizagdo Emenda 35900010 Uberlandia conf Portaria Dir. 251/2008 -300.000,00
112000000 Decentralizagdo Emenda 71140018 Rio Pomba conf Portaria Dir. 422/2008 -500.000,00 | 83.936.585,00
112915401 MEC/CAPES - Programa PICDT 226.350,00
112915401 Devol.Crédito PICDT - 2008NC000011 -3.494,00 222.856,00
112915401 MEC/CAPES - Programa PIQDTEC 108.600,00
112915401 Devol./Crédito - PIQDTEC 2008NC000012 -6.528,00 102.072,00
112915403 MEC/CAPES - Demanda Social 203.380,00 203.380,00
112915405 MEC/CAPES - Programa PROAP 80.543,24
112915405 Devol.Prog.PROAP - 2008NC000013/14 -45.794,63 34.748,61
112915410 Port. MEC/CAPES 194/08- Prog.Pré-Equip. 499.990,00 499.990,00
112915012 Port. MEC/CAPES 167/08- Prog.Cons. Licenciaturas-Prodocéncia 20.000,00
112915012 2D((;:‘(\)/zc;l\llj((,;gcj)_OMEC/CAPES 167/08- Programa Consolidacdo das Licenciaturas-Prodocéncia 76,35 19.923.65
112915016 Port. MEC/SETEC 290/08 - Assist. ao Educando do PROEJA 247.100,00 247.100,00
112915016 Port. MEC/SETEC 313/08 - Fomento ao Desenv. Profissional 1.260.000,00
112915016 Dev. Portaria 213/08 - 2008NC000009 -2.333,56 1.257.666,44
112915016 Port. MEC/SETEC 386/08 - Apoio realiz. 2° Enc. Sud.Estud. Esc. Técnicas 10.000,00
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Fonte Especificagao DI?]E%??IO Cri(iirgc()::;gri:]:ie%r:gl € Total
112915016 Dev. Portaria 386/08 - 2008NC000007 -255,02 9.744,98
112915023 Port. MEC/SETEC 455/08 - Realizagdo Dial. PROEJA/ Proj.Pedag.Polo Campus RJ 24.500,00
112915023 Dev. Portaria 455/08 - 2008NC000006 -12.818,81 11.681,19
112915021 Port. MEC/SETEC 556/08 - Aquis. Equip. e Material Permanente 199.292,82
112915021 Dev. Port. 556/08 - 2008NC000008 -732,82 198.560,00
151000000 Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido das Pessoas Juridicas 935.543,00 -182.000,00 753.543,00
153000000 Contrib.p/Financ. Seg.Social - COFINS 5.754.690,00 5.754.690,00
156000000 Contrib.p/Plano Seg.Social do Serv.Pub. 5.427.893,00 5.427.893,00
169000000 Contrib. Patronal p/Plano Seg.Social do Servidor Publico 10.855.786,00 -500.000,00 | 10.355.786,00
250000000 Recursos Diretamente Arrecadados 4.908.778,00 2.183.910,00 7.092.688,00
280000000 Rec.financ. Diretamente Arrecadados 3.237,00 3.237,00
281000000 Rec.Convénios c¢/Orgéos Estaduais 500.000,00 500.000,00
300000000 Rec. Ord.Tes.Nac. - Exerc. Anteriores 5.214.166,00 5.214.166,00

Total 112.154.996,00 23.960.117,66 | 136.115.113,66

Fonte: DIV. CONTABILIDADE
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2.4.10.2 EXECUCAO DO ORCAMENTO 2008 POR PROJETO/ATIVIDADE - TODAS AS FONTES - R$
Projeto Atividade / Subprojeto Subatividade PTRES Orgamento Execucgéo Saldo
22720001 | GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA - NACIONAL - 001714 3.102,88 2.743,24 359,64
63800001 | FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACA - NACIONAL - 001744 1.514.511,42 1.514.511,42 0,00
09HBO0001 | CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQ - NACIONAL - 001901 12.349.532,00 12.349.526,54 5,46
20120031 | AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E - NO ESTADO DE MINAS G - 001902 2.233.471,00 2.214.679,24 18.791,76
20110031 | AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E E - NO ESTADO DE MINAS G - 001903 847.840,00 786.885,50 60.954,50
40090031 | FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUACAO - NO ESTADO DE MINAS G - | 001904 62.035.116,00 61.695.084,74 340.031,26
01810031 | PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - NO ESTADO DE MINAS G - | 001906 24.998.408,00 24.902.343,53 96.064,47
45720031 | CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FE - NO ESTADO DE MINAS G - 001907 300.000,00 299.999,86 0,14
29920031 | FUNCIONAMENTO DA EDUCACAQO PROFISSIONA - NO ESTADO DE MINAS G - | 001909 12.069.506,00 10.976.974,14 1.092.531,86
63010031 | ACERVO BIBLIOGRAFICO PARA AS INSTITUI - NO ESTADO DE MINAS G - 001910 400.000,00 400.000,00 0,00
40040031 | SERVICOS A COMUNIDADE POR MEIO DA EXT - NO ESTADO DE MINAS G - 001912 1.260.000,00 1.154.297,33 105.702,67
40090031 | FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUACAO - NO ESTADO DE MINAS G - [ 001913 10.849.885,00 9.669.956,15 1.179.928,85
40060031 | FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE POS-GRADUA - NO ESTADO DE MINAS G - | 001914 207.200,00 207.200,00 0,00
20100031 | ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENT - NO ESTADO DE MINAS G - 001915 209.448,00 206.337,84 3.110,16
86670031 | PESQUISA UNIVERSITARIA E DIFUSAO DE S - NO ESTADO DE MINAS G - 001916 593.237,00 90.000,00 503.237,00
04870001 | CONCESSAO E MANUTENCAOQO DE BOLSAS DE E - NACIONAL - 003128 537.856,61 536.838,01 1.018,60
40190001 | FOMENTO A POS-GRADUACAO - NACIONAL - 003133 499.990,00 499.990,00 0,00
1H100001 | EXPANSAO DA REDE FEDERAL DE EDUCACAQO - NACIONAL - 013838 2.098.560,00 2.098.560,00 0,00
2C680001 | FOMENTO A INCLUSAO SOCIAL E ETNICO-RA - NACIONAL - 013847 19.923,65 19.923,65 0,00
29940031 | ASSISTENCIA AO EDUCANDO DA EDUCACAQO P - NO ESTADO DE MINAS G - 013858 1.700.000,00 635.684,59 1.064.315,41
63640031 | VEICULOS E TRANSPORTE ESCOLAR PARA AS - NO ESTADO DE MINAS G - 013859 50.000,00 0,00 50.000,00
20040031 | ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS - NO ESTADO DE MINAS G - 013860 753.543,00 753.543,00 0,00
63580001 | CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS DA ED - NACIONAL - 020883 11.681,19 11.681,19 0,00
40020001 | ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DO ENSINO DE - NACIONAL - 020887 227.101,91 227.101,91 0,00
0A300001 | CONCESSAO DE BOLSA DE INCENTIVO A FOR - NACIONAL - 021124 25.200,00 25.200,00 0,00
63800062 | FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACA - NO ESTADO DE MINAS G - | 520544 170.000,00 170.000,00 0,00
2E130102 | REFORMA E MODERNIZACAO DE INFRA-ESTRU - UNED - DIVINOPOLIS - - 520668 150.000,00 149.078,00 922,00
Total 136.115.113,66 131.598.139,88 4.516.973,78

Fonte: DIV.CONTABILIOAD
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2.4.10.3

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

FONTE: TESOURO - R$

DEMONSTRAGAO DA EXECUGAO DO ORGAMENTO DE 2008 POR NATUREZA -

GRDUEPO NATUREZA DE DESPESA ORCAMENTO | DESPESA SALDO

DESPESA

319001 | APOSENTADORIAS E REFORMAS 19.170.846,22 | 19.115.775,62 | 55.070,60

319003 | PENSOES 3.339.174,34 | 3.338.180,47 993,87

319004 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 4.005.512,98 | 4.005.512,98 0,00

?5' 319008 | OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 45.955,32 45.955,32 0,00

2 319011 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 57.321.701,72 | 56.941.751,48 | 379.950,24

' 319016 | OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 110.617,39 110.617,39 0,00

319091 | SENTENCAS JUDICIAIS 2.430.640,93 |  2.430.640,93 0,00

319092 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 631.925,52 631.839,04 86,48

319113 | OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORCAMENTARIAS | 12.326.681,58 | 12.326.681,58 0,00

TOTAL - PESSOAL 99.383.056,00 | 98.946.954,81 | 436.101,19

339008 | OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 209.448,00 206.337,84| 3.110,16

339046 | AUXILIO-ALIMENTACAO 2.233.471,00 | 2.214.679,24 | 18.791,76

339049 | AUXILIO-TRANSPORTE 847.840,00 786.885,50 | 60.954,50

SUB-TOTAL - BENEFICIOS 3.290.759,00 | 3.207.902,58 | 82.856,42

335039 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 111.436,44 111.436,44 0,00

339014 | DIARIAS - PESSOAL CIVIL 570.902,16 570.847,18 54,98

339018 | AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 1.027.833,10 |  1.027.833,10 0,00

339030 | MATERIAL DE CONSUMO 2.022.587,66 | 2.022.502,66 85,00

% 339032 | MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 50.626,00 50.626,00 0,00

% 339033 | PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ 484.848,82 484.848,82 0,00

3 339035 | SERVICOS DE CONSULTORIA 14.750,00 14.750,00 0,00

339036 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 2.216.067,23 | 2.216.067,23 0,00

339037 | LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 2.702.924,13 |  2.702.924,13 0,00

339039 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 2.495.846,26 | 2.495.846,26 0,00

339047 | OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 53.185,20 53.185,20 0,00

339092 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 89.259,83 89.259,83 0,00

339093 | INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.130.526,80 |  1.130.526,80 0,00

339139 | OUTROS SERV.TERCEIROS-PES.JURID-OP.INTRA-ORC. 359.171,89 359.171,89 0,00

SUB-TOTAL - MANUTENCAO 13.329.965,52 | 13.329.825,54 139,98

TOTAL - CUSTEIO 16.620.724,52 | 16.537.728,12 | 82.996,40

Z | 449051 | OBRAS E INSTALACOES 341.169,75 340.979,75 190,00

& | 449052 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.206.031,15 |  3.205.109,15 922,00

3 | 440002 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.799,10 2.799,00 0,10

TOTAL - CAPITAL 3.550.000,00| 3.548.887,90| 1.112,10

TOTAL GERAL - TESOURO 119.553.780,52 | 119.033.570,83 | 520.209,69

Fonte: DIV.CONTABILIDADE
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2.4.10.4 DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DO ORCAMENTO POR NATUREZA DE DESPESA -

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

FONTES 250 e 280 - R$

Grupo
de Natureza da Despesa Orgamento Despesas Saldo
despesa
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
335039 | JURIDICA 561.187,28 | 547.221,79| 13.965,49
339000 | APLICACOES DIRETAS 543.255,36 0,00| 543.255,36
339014 | DIARIAS - PESSOAL CIVIL 2.938,12 2.926,15 11,97
339018 | AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 810.392,30 | 720.882,20| 89.510,10
339030 | MATERIAL DE CONSUMO 258.710,07 | 134.061,20 | 124.648,87
339032 | MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 3.982,50 3.982,50 0,00
o 339033 | PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 10.016,34 1.053,49 8.962,85
(O]
2 339035 | SERVICOS DE CONSULTORIA 35.383,47 | 35.383,47 0,00
>
O 339036 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 948.784,00 | 588.480,01 | 360.303,99
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
339039 | JURIDICA 2.826.839,35 | 1.368.794,10 | 1.458.045,25
339047 | OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 13.288,55 3.467,87 9.820,68
339092 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 11.130,00 |  10.830,00 300,00
339093 | INDENIZACOES E RESTITUICOES 6.497,14 6.497,14 0,00
OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-
339147 | ORCAMENTARIAS 54.666,51| 43.085,08| 11.581,43
339193 | INDENIZACOES E RESTITUICOES 5.617,01 5.617,01 0,00
Sub-total Custeio 6.002.688,00 | 3.472.282,01 | 2.620.405,99
IS 449000 | APLICACOES DIRETAS 50.000,00 0,00| 50.000,00
'g 449051 | OBRAS E INSTALACOES 5,00 1,00 4,00
O 449052 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 949.995,00 | 128.256,28 | 821.738,72
Sub-total Capital 1.000.000,00 | 128.257,28 | 871.742,72
Total - Fonte 250 7.092.688,00 | 3.600.539,29 | 3.492.148,71
280
Grupo Orgcamento Despesas
de Natureza da Despesa Disponibilizado | Executadas Saldo
despesa
Custeio | 339018 ‘ AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 3.237,00 0,00 3.237,00
Total Geral - Fonte 250 e 280 7.095.925,00 | 3.600.539,29 | 3.495.385,71

Fonte: DIV.CONTABILIDADE
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2.4.10.5 DEMONSTRAGAO DA EXECUGAO DO ORGCAMENTO DE 2008 POR NATUREZA -

FONTE: DESTAQUE/CONVENIOS- R$

Grupo da Orgamento Despesas
Despesa Natureza da Despesa Disponibilizado | Executadas Saldo
339014 | DIARIAS - PESSOAL CIVIL 15.787,93 15.488,29 299,64
339018 | AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 1.124.908,00 774.908,00 | 350.000,00
339030 | MATERIAL DE CONSUMO 202.220,16 202.220,16 0,00
o 339033 | PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 6.648,81 6.588,81 60,00
w
U) 339036 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 13.271,48 12.707,88 563,60
8 339037 | LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 341.380,00 341.380,00 0,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
339039 | JURIDICA 4.062.677,55 4.062.222,41 455,14
339047 | OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 200,00 200,00 0,00
339092 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 983,87 983,87 0,00
TOTAL - CUSTEIO 5.768.077,80 5.416.699,42 | 351.378,38
449051 | OBRAS E INSTALACOES 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00
CAPITAL | 449052 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.197.330,34 2.047.330,34 150.000,00
TOTAL - CAPITAL 3.697.330,34 3.547.330,34 | 150.000,00
TOTAL - CONVENIO 9.465.408,14 8.964.029,76 | 501.378,38
TOTAL GERAL - TODAS AS FONTES 136.115.113,66 | 131.598.139,88 | 4.516.973,78
Fonte: DIV. CONTABILIDADE
2.4.10.6 DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM DIARIAS E PASSAGENS - R$
Projeto Atividade / Subprojeto Subatividade Diarias Passagens Total
04870001 JCONCESSAO E MANUTENCAO DE BOLSAS DE E - NACIONAL - 5.584,48 611,59 6.196,07
22720001 JGESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA - NACIONAL - 1.171,00 1.572,24 2.743,24
29920031 JFUNCIONAMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONA - NO ESTADO DE MINAS G - 473.342,53 297.619,50 770.962,03
40040031 JSERVICOS A COMUNIDADE POR MEIO DA EXT - NO ESTADO DE MINAS G - 7.414,67 0,00 7.414,67
40060031 JFUNCIONAMENTO DE CURSOS DE POS-GRADUA - NO ESTADO DE MINAS G - 7.815,58 3.395,49 11.211,07
40090031 JFUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUACAO - NO ESTADO DE MINAS G - 80.211,71 166.736,10 246.947,81
45720031 JCAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FE - NO ESTADO DE MINAS G - 0,00 3.000,00 3.000,00
63580001 JCAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS DA ED - NACIONAL - 8.732,81 0,00 8.732,81
63800001 JFOMENTO AO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACA - NACIONAL - 0,00 4.404,98 4.404,98
86670031 JPESQUISA UNIVERSITARIA E DIFUSAO DE S - NO ESTADO DE MINAS G - 4.988,84 15.151,22 20.140,06
Total 589.261,62 492.491,12 1.081.752,74
Fonte: Div.Contabilidade
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2.4.10.7 EVOLUGAO DOS GASTOS GERAIS

Descrigdo Ano
2006 2007 2008

1. Passagem 316.589,71] 279.414,57| 492.491,12)
2. Diarias 443.203,14 548.639,47| 589.261,62
3. Servigos Terceirizados 7.092.320,08 9.847.084,60 10.971.166,9(
3.1. Publicidade 3.362,52 200,00 49.919,25
3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservagéo 2.265.972,05 2.879.642,40 3.055.220,90
3.3. Tecnologia da Informacao 92.805,02 257.833,90 299.048,62
3.4. Outras Terceirizagdes 4.730.180,49 6.709.408,30 7.566.978,13
4. Cartdo de Crédito Corporativo 102.974,88 138.288,61 121.316,93
4.1 Fatura 17.971,88 56.056,51 112.930,93
4.2 Saque 85.003,00 82.232,10 8.386,00

Totais 7.955.087,81 10.813.427,25 12.174.236,57

Fonte: DIV. CONTABILIDADE
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2.4.11 INDICADORES GERADOS PELO SIG:

A) RELACAO CANDIDATO/VAGA

2005 =

Inscricbes = 13.763 =9,73
Vagas 1414

2006

Inscricbes = 11.710 = 8,60
Vagas 1362

2007

Inscricoes = 13.971 = 6,64
Vagas 2101

2008

Inscricbes = 14.241 = 6,66
Vagas 2138

B) RELACAO INGRESSOS/ALUNOS

NuUmeros de Ingressos =
Alunos Matriculados

2005
1897 x 100 = 27.01
7022
2006

1698 x 100 = 21.42
7926

2007

2175 x 100 = 25,24
8617

2008

2220 x 100 = 31,00
7102
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C) RELACAO CONCLUINTE / ALUNO
Formula = Concluintes

Matriculas
2005

1992 x 100 = 28,36
7022

2006

1710 x 100 = 21,57
7926

2007

1352 x 100 = 15,68
8617

2008

1244 x 100 = 17,51
7102

D) INDICE DE RETENCAO DO FLUXO ESCOLAR

Formula = Reprovados + Trancamentos
Matriculados

2005

333 x 100 = 4,47
7022

2006
260 x 100 = 3,28
7926
2007

344 x 100 = 4,00
8617

2008

781 x 100 = 10,00
7102
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E) RELACAO DE ALUNOS / DOCENTES TEMPO INTEGRAL

Formula =

Matriculados
N° de Docentes

2005

7022 =14,70
478

2006

7926 =16,01
495

2007

8617 =14,08
612

2008

7102 =10,16
699

F) INDICE DE TITULACAO DO CORPO DOCENTE 2° GRAU

Férmula =

GRADUADOS = 156
APERFEICOAMENTO =2
ESPECIALIZACAO = 177
MESTRES = 110
DOUTORES = 32

indice de Titulagdo do Corpo Docente 2° Grau 2005

GX1+AX2+EX3+MX4+DX5
G+A+E+M+D

156 X1+2X2+177X3+110X4+32X5

477

156 + 4 + 531 + 440 + 160
477

1291 = 2,70
477
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indicede Titulagdo do Corpo Docen®® Grau 2006

Formula =

GX1+AX2+EX3+MX4+DX5
G+A+E+M+D

GRADUADOS = 151
APERFEICOAMENTO =2
ESPECIALIZACAO = 161
MESTRES = 137
DOUTORES = 48

151 X1+2X2+161X3+137X4+48X5
497

151 + 4 + 483 + 548 + 240
497

1426 = 2,87
497

indice de Titulag&o do Corpo Docente 2° Grau 2007
Formula =

GX1+AX2+EX3+MX4+DX5
G+A+E+M+D

GRADUADOS = 121
APERFEICOAMENTO = 2
ESPECIALIZACAO = 200
MESTRES = 242
DOUTORES = 79

121 X1+2X2+200X3+242X4+79X5
642

121 + 4 + 600 + 968 + 395
642

2088 = 3,25
642
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indice de Titulagio do Corpo Doceng® Grau 2008

Formula =

GX1+AX2+EX3+MX4+DX5
G+A+E+M+D

GRADUADOS = 132
APERFEICOAMENTO = 1
ESPECIALIZACAO = 191
MESTRES = 278
DOUTORES = 108

132 X1+1X2+191X3+278X4+108X5
710

132+ 2+ 573+ 1112 + 540
710

2359 = 3,32
710

2.4.12 INDICADORES NAO GERADOS PELO SIG:

A) INDICE DE EFICIENCIA ACADEMICA DE CONCLUINTES

indice de Eficiéncia Académica de Concluintes 2005

Formula = N° Concluintes
N° Ingressos

1992 x 100 =114
1741

indice de Eficiéncidcadémica de Concluinte2)06

Férmula = N° Concluintes
N° Ingressos

1710 x 100 =98
1738

indice de Eficiéncia Acadénad de Concluinte2007

Férmula = N° Concluintes
N° Ingressos

1352 x 100 = 69
1961
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indice de Eficiéncia Académica de Concluintes 2008

Formula = N° Concluintes
N° Ingressos

1244 x 100 = 56
2220

B) GASTOS CORRENTES POR ALUNO
2005 = R$ 5.346,68
2006 = R$ 8.508,47
2007 = R$ 9.663,04
2008 = R$ 9.736,00
C) PERCENTUAL DE GASTOS COM PESSOAL
2005=72,2%
2006 = 78,41 %
2007 = 68,31 %
2008 = 75,19 %
D) PERCENTUAL DE GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS
2005 = 18,38%
2006 =12,13%
2007 = 16,56%

2008 = 19,32%

E) PERCENTUAL DE GASTOS COM INVESTIMENTOS
2005 = 9,39%
2006 = 6,78%
2007 = 15,13%

2008 = 5,49%
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Obs:

Os percentuais constantes das letras D e E variam ano a ano de acordo com o volume de
recursos empenhados, uma vez que conforme orientagdo constante do Oficio- Circular n® 002/2007/
CGS/FEP/DPAI/SETEC/MEC, de 17 de janeiro de 2007, os gastos totais sdo de todas as fontes,
inclusive fonte 250 e convénios 281.

Os gastos por aluno (letra B) variam de acordo com os recursos empenhados e com o
namero de alunos matriculados no segundo grau. Devido a expansdo da Instituicdo, abriu-se
novas vagas para os cursos de 2° grau, aumentando o namero de alunos, refletindo diretamente
nos gastos com aluno. Com relacéo ao percentual, constante da letra C, gastos com pessoal, da
mesma forma os mesmos variam de acordo com o volume de recursos empenhados e com 0s
reajustes salariais concedidos pelo Governo Federal.

O CEFET-MG esta em fase de expanséao, implantando novas unidades e conseqlientemente
realizando novos concursos publicos para contratacdo de pessoal, aumentando consideravelmente
0 quadro de pessoal, o que influencia nos gastos com pessoal.

2.4.12.1 DEMOSTRATIVO DOS GASTOS CORRENTES ANUAL POR ALUNO

SEGUNDO GRA2008 R$

Total da Despesa Realizada.......... 92.118.697,92
(-) Capital / Investimentos........... 7.230.475,52
(-) Precatorios.........ccccceveeeeeeen. T

(-) Inativos e Pensionistas........... 15.743.161,99

(=) Total dos Gastos Correntes...69.145.060,41

Total de Gastos Correntes
Total de Alunos Matriculados

69.145.060,41 = 9.736,00
7.102

PERCENTUAL DE GASTO ANUAL COM PESSOAL

Total de Gasto com Pessoal x 100
Gastos Totais

Gastos com Pessoal....... 69.262.868,37
Gastos Totais..........ccu.... 92.118.697,92

69.262.868,37 x 100 =75,19
92.118.697,92
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PERCENTUAL DE GASTO ANUAL COM OUTROS CUSTEIOS

Total de Gasto com outros Custeios x 100
Gastos Totais

17.798.696,69 x 100 = 19,32%
92.118.697,92

PERCENTUAL DE GASTO ANUAL COM INVESTIMENTOS EM RELAGAO AOS GASTOS TOTAIS

Total de Gastos com Investimentos e Inversdes Financeiras x 100
Gastos Totais

Gastos com Investimentos.......... 5.057.132,86
Gastos TotaiS......ccevvveevneeennennnn, 92.118.697,92

5.057.132,86 x 100 = 5,49%
92.118.697,92

INDICE DE EFICIENCIA ACADEMICA DE CONCLUINTES

NUmeros de Concluintes x 100
Numero de Ingressos

INGRESSANTES: 2° grau............. 2.220

CONCLUINTES: 2° grau............. 1.244

1244 x 100 = 56,00

2220

CUSTO DO ALUNO DE NiVEL SUPERIOR i 2008 i R$

Total da Despesa Realizada..............ccccoeeiieinnns 39.479.441,96
(-) Capital / Investimentos...........ccoeeeeeeeieeiennnnes 2.173.342,66
(-) Inativos e Pensionistas............cccceevvvveeennnnn 6.747.069,42
(-) Sentencas JUdICIAIS.........cccovruviireeieeeeniiiinen 729.192,28

(- ) Despesas com Pessoal Cedido - Docente...... 85.830,69

(- ) Despesas com Pessoal Cedido i Técnico - Administrativo.. 187.404,23

(- ) Despesas com Afastamento do Pais i Docente... 2.063.678,85

(- ) Despesas com Afastamento do Pais i Técnico i Administrativo... 240.463,80

(=) Total das Despesas Correntes...................... 27.252.460,03
Total da Despesa = 27.252.460,03 = R$10.473,66
Total de Alunos Matriculados 2602
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3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

Quadros Para Detalhamento De Informacgfes Da Parte "A" Do Anexo Il da Dn Tcu/93, de 3 de Dezembro de 2008

Quadro 1l.A.1 - Reconhecimento de Passivos
(Valores lancados na Conta Contabil 2.1.2.1.1.11.00 por insuficiéncia de créditos/recursos do Siafi)

Credor Inscricdo (Saldo Inicial)|Movimento Devedor|Movimento Credor|  Saldo Final em
Denominagéo CNPJ/CPF Data Valor Data Valor |Data Valor 31/12/2008

uG

Total

Fonte: DIV. CONTABILIDADE
NAO HOUVE VALORES A LANGAR EM 2008

Notas:

. UG - Cédigo da Unidade Gestora responsavel pelo langamento
. Saldo Final em 31/12/2008 - Saldo do final do exercicio sob anélise

. O quadro deve ser complementado por uma anélise abordando:

. Explicagcao dos motivos que levaram a constituicdo dos respectivos passivos;
. As providéncias adotadas para a regularizacdo da situacéo.
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4. RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Quadro 11.A.2 - Execuc¢do de Restos a Pagar no Exercicio por ano de inscri¢do no Siafi

Ano de Inscricdo de RP |RP Processados RP RP Processados a |x 190" RP ndo- RP ndo- RP Néo- RP ndo-
Inscrico Empenho Processados (NE) |Reinscritos NE 'Izrocessados Pagar NE Procgssados Prqces;ados Processados Processados Processados a
agos NE Inscritos Reinscritos Cancelados Pagos Pagar

2005 153015/152452005NE901752 6.735,00 6.735,00

2006 153015/152452006NE0O00300 1.194,60 1.194,60

2007 153015/152452007NE000095 770.457,30 770.457,30
153015/152452007NE000130 700,08 700,08
153015/152452007NE000184 100,00 100,00
153015/152452007NE000531 1.080,75 1.080,75
153015/152452007NE000554 180,00 180,00
153015/152452007NE000694 100,00 100,00
153015/152452007NE001186 277,66 277,66
153015/152452007NE001511 752,50 752,50
153015/152452007NE001535 140,25 140,25
153015/152452007NE001665 60,00 60,00
153015/152452007NE002153 125,00 125,00
153015/152452007NE002237 2,00 2,00
153015/152452007NE002541 91,35 91,35 13,65 13,65
153015/152452007NE002542 21,00 21,00
153015/152452007NE002549 400,00 400,00
153015/152452007NE002592 137.790,00 137.790,00
153015/152452007NE002603 90.000,00 90.000,00
153015/152452007NE002639 17.890,88 17.890,88
153015/152452007NE002640 6.356,68 6.356,68
153015/152452007NE002641 3.787,12 3.787,12
153015/152452007NE002656 1.748,00 1.748,00
153015/152452007NE002657 52,00 52,00
153015/152452007NE002699 17.252,00 17.252,00
153015/152452007NE002703 90.000,00 90.000,00
153015/152452007NE002768 1.474.100,00 208.890,00 1.265.210,00
153015/152452007NE002770 71.100,00 71.100,00
153015/152452007NE900043 320,00 320,00
153015/152452007NE900188 9,24 9,24
153015/152452007NE900419 714,97 714,97
153015/152452007NE900773 170,00 170,00
153015/152452007NE900917 3.707,00 3.707,00
153015/152452007NE900918 1.242,00 1.242,00
153015/152452007NE900927 405,00 405,00
153015/152452007NE900964 926,75 926,75
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lAno de Inscricio de RP |RP Processados RP RP Processados a /" 139 RP néo- RP nao- RP Nao- RP nao-
Inscrico Empenho Processados (NE) |Reinscritos NE 'Izrocessados Pagar NE Processados Processados Processados Processados Processados a
agos NE Inscritos Reinscritos ICancelados Pagos Pagar
2007 153015/152452007NE900987 200,00 200,00
153015/152452007NE901191 2.852,00 2.852,00
153015/152452007NE901207 550,00 550,00
153015/152452007NE901259 237,60 237,60
153015/152452007NE901260 432,00 432,00
153015/152452007NE901265 127,00 127,00
153015/152452007NE901283 180,00 180,00
153015/152452007NE901391 32.052,50 32.052,50
153015/152452007NE901723 240,00 240,00
153015/152452007NE901728 7.284,65 7.284,65
153015/152452007NE901741 156,00 156,00
153015/152452007NE901782 88,00 88,00
153015/152452007NE901916 21,71 21,71
153015/152452007NE902062 641.743,69 641.743,69
153015/152452007NE902124 1.509,33 420,21 1.089,12
153015/152452007NE902130 857,72 857,72
153015/152452007NE902217 1.348,48 1.348,48
153015/152452007NE902227 13.996,00 13.996,00
153015/152452007NE902237 2.762,39 2.762,39
153015/152452007NE902320 270,40 270,40
153015/152452007NE902370 6.860,00 6.860,00
153015/152452007NE902396 6,12 6,12
2008 153015/152452008NE000111 6.708,71 6.708,71
153015/152452008NE000163 66,00 66,00
153015/152452008NE000394 173,60 173,60
153015/152452008NE000461  [1.200,00 1.200,00
153015/152452008NE000480 252,00 252,00
153015/152452008NE000604 264,00 99,00 165,00
153015/152452008NE000668 3.811,82 3.811,82
153015/152452008NE000691 207,06 206,78 0,28
153015/152452008NE000709 250,00 250,00
153015/152452008NE000729 8.585,23 8.585,23
153015/152452008NE000730 1.717,04 1.717,04
153015/152452008NE000788  [145,00 145,00
153015/152452008NE000817 136,96 136,96
153015/152452008NE000835 60,00 60,00
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lAno de Inscricio de RP |RP Processados RP RP Processados a /" 139 RP néo- RP nao- RP Nao- RP nao-
Inscrico Empenho Processados (NE) |Reinscritos NE 'Izrocessados Pagar NE Processados Processados Processados Processados Processados a
agos NE Inscritos Reinscritos ICancelados Pagos Pagar

2008 153015/152452008NE000845 245,00 245,00
153015/152452008NE000851 100,00 100,00
153015/152452008NE000857 145,00 145,00
153015/152452008NE000887 231,35 231,35
153015/152452008NE000888 157,50 157,50
153015/152452008NE000904 287,00 287,00
153015/152452008NE000940 140,20 140,20
153015/152452008NE001153 245,00 245,00
153015/152452008NE001180 225,00 225,00
153015/152452008NE001205 118,28 118,28
153015/152452008NE001222 1.044,28 1.044,28
153015/152452008NE001239 2.520,00 2.520,00
153015/152452008NE001243 145,00 145,00
153015/152452008NE001247 672,00 672,00
153015/152452008NE001255 560,00 560,00
153015/152452008NE001260 9,44 9,44
153015/152452008NE001296 2,10 2,10
153015/152452008NE001300 25,69 25,69
153015/152452008NE001308 435,00 435,00
153015/152452008NE001315 145,00 145,00
153015/152452008NE001362 396,00 264,00 132,00
153015/152452008NE001363 91,00 91,00
153015/152452008NE001388 84,00 84,00
153015/152452008NE001416 (126,00 126,00
153015/152452008NE001421  [74,00 74,00
153015/152452008NE001483 120,00 120,00
153015/152452008NE001484  [145,00 145,00
153015/152452008NE001498 27.505,50 27.505,50
153015/152452008NE001509 395,00 395,00
153015/152452008NE001530 145,00 145,00
153015/152452008NE001550 45,00 45,00
153015/152452008NE001553 604,80 604,80
153015/152452008NE001559 86,10 86,10
153015/152452008NE001635 290,00 290,00
153015/152452008NE001638 217,00 217,00
153015/152452008NE001816 84,00 84,00
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lAno de Inscricio de RP |RP Processados RP RP Processados a /" 139 RP néo- RP nao- RP Nao- RP nao-
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agos NE Inscritos Reinscritos ICancelados Pagos Pagar

2008 153015/152452008NE001925  [100,00 100,00 100,00 100,00
153015/152452008NE001965 652,12 652,12
153015/152452008NE001996 (150,00 150,00
153015/152452008NE002024 (145,00 145,00
153015/152452008NE002032 60,00 60,00
153015/152452008NE002078  [16,50 16,50
153015/152452008NE002118 1.332,65 1.332,65
153015/152452008NE002159 332,00 332,00
153015/152452008NE002206 120,00 120,00
153015/152452008NE002208 8.400,00 8.400,00
153015/152452008NE002235 211,00 64,00 147,00
153015/152452008NE002236 218,00 218,00
153015/152452008NE002274 0,80 0,80
153015/152452008NE002275  [150,00 150,00
153015/152452008NE002307 209,00 209,00
153015/152452008NE002333 105,00 105,00
153015/152452008NE002334 12,97 12,97
153015/152452008NE002361 135,00 135,00
153015/152452008NE002381 15,00 15,00 300,00 300,00
153015/152452008NE002395  [7.090,96 7.090,96 989,51 989,51
153015/152452008NE002396 1.616,09 1.616,09
153015/152452008NE002400 708,00 708,00
153015/152452008NE002401 1.975,12 1.975,12
153015/152452008NE002403 210,24 210,24
153015/152452008NE002406 200,00 200,00
153015/152452008NE002407 200,00 200,00
153015/152452008NE002408 120,00 120,00
153015/152452008NE002412 400,00 400,00
153015/152452008NE002418 479,95 479,95
153015/152452008NE002424 93,64 93,64
153015/152452008NE002427 300.000,00 300.000,00
153015/152452008NE002430 142,00 142,00
153015/152452008NES00001 19.693,52 5.262,38 14.431,14
153015/152452008NE900042 617,20 617,20
153015/152452008NE900056 656,98 656,98
153015/152452008NE900061  [2.500,00 2.500,00
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lAno de Inscricio de RP |RP Processados RP RP Processados a /" 139 RP néo- RP nao- RP Nao- RP nao-
Inscrico Empenho Processados (NE) |Reinscritos NE 'Izrocessados Pagar NE Processados Processados Processados Processados Processados a
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2008 153015/152452008NE900062  [2.200,00 2.200,00
153015/152452008NE900069 1.410,72 991,81 418,91
153015/152452008NE900070 21.665,55 6.050,00 15.615,55
153015/152452008NE900080 414,00 414,00
153015/152452008NE900084 2.647,11 580,64 2.066,47
153015/152452008NE900098 1.572,24 1.572,24
153015/152452008NE900099 1.476,00 1.476,00
153015/152452008NE900100 4.898,00 4.898,00
153015/152452008NE900105 710,63 710,63
153015/152452008NE900133 147,05 147,05
153015/152452008NE900135  [1.084,85 1.084,85
153015/152452008NE900155 7.500,00 7.500,00
153015/152452008NE900187 9.546,11 9.546,11
153015/152452008NE900209 159,90 159,90
153015/152452008NE900213 5.631,08 5.631,08
153015/152452008NE900231 4.092,00 2.728,00 1.364,00
153015/152452008NE900237  9.000,00 9.000,00
153015/152452008NE900243 729,75 575,46 154,29
153015/152452008NE900262 3.075,33 799,57 2.275,76
153015/152452008NE900263 83,00 83,00
153015/152452008NE900326 3.465,00 3.465,00
153015/152452008NE900333 2.713,00 420,27 2.292,73
153015/152452008NE900349 437,40 437,40
153015/152452008NE900425 7.895,63 7.895,63
153015/152452008NE900438 1.396,00 291,00 1.105,00
153015/152452008NE900468 1.300,00 1.253,97 46,03
153015/152452008NE900471 513,96 310,26 203,70
153015/152452008NE900474 6.448,03 2.114,96 4.333,07
153015/152452008NE900496 1.422,00 1.422,00
153015/152452008NE900504 1.122,40 820,00 302,40
153015/152452008NE900506 237,20 237,20
153015/152452008NES00547 271,73 271,73
153015/152452008NEQ00554  [11.546,56 11.546,56 5.146,44 5.146,44
153015/152452008NE900555 203,51 203,51 631,53 631,53
153015/152452008NE900584 370,00 370,00
153015/152452008NE900595 24.572,50 24.572,50
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Inscrico Empenho Processados (NE) |Reinscritos NE 'Izrocessados Pagar NE Processados Processados Processados Processados Processados a
agos NE Inscritos Reinscritos ICancelados Pagos Pagar

2008 153015/152452008NE900670 2.000,00 2.000,00
153015/152452008NE900672 708,40 708,40
153015/152452008NE900699 170.107,02 33.103,23 137.003,79
153015/152452008NE900700 2.523,95 2.523,95
153015/152452008NE900714 274,28 274,28
153015/152452008NE900750 297,00 297,00
153015/152452008NE900769 1.068,82 129,00 939,82
153015/152452008NE900844 20,00 20,00
153015/152452008NE901042 1.440,21 1.440,21
153015/152452008NE901043 1.099,70 818,06 281,64
153015/152452008NE901082 240,00 240,00
153015/152452008NE901131 3.488,37 3.488,37
153015/152452008NE901136 2.517,99 2.368,00 149,99
153015/152452008NE901150 2.380,00 2.380,00
153015/152452008NE901189 4.740,00 4.740,00
153015/152452008NE901218 440,00 440,00
153015/152452008NE901228 6,00 6,00
153015/152452008NE901316 0,13 0,13
153015/152452008NE901319 1.544,00 1.544,00
153015/152452008NE901345 19.796,99 19.796,99
153015/152452008NE901352 18.650,00 12.433,33 6.216,67
153015/152452008NE901354 4.049,00 4.049,00
153015/152452008NE901408 6.000,00 6.000,00
153015/152452008NE901418 351,00 351,00
153015/152452008NE901423 4.032,79 4.032,79
153015/152452008NE901441 76,33 76,33
153015/152452008NE901515 4.911,34 2.458,33 2.453,01
153015/152452008NE901534 722,47 722,47
153015/152452008NE901556 745,00 745,00
153015/152452008NE901598 671,00 190,00 481,00
153015/152452008NE901605 406,48 406,48
153015/152452008NE901645 555,00 555,00
153015/152452008NE901684 0,19 0,19
153015/152452008NE901733 18.500,00 18.500,00
153015/152452008NE901809 66,77 66,77
153015/152452008NE901813 680,00 680,00
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agos NE Inscritos Reinscritos ICancelados Pagos Pagar

2008 153015/152452008NE901822  [108,19 108,19 38.760,96 1.800,00 36.960,96
153015/152452008NE901939 9,38 9,38
153015/152452008NE901996 7.364,18 7.364,18
153015/152452008NE902007 3.260,62 3.260,62
153015/152452008NE902036 179,25 179,25
153015/152452008NE902067 32,03 32,03
153015/152452008NE902075 7.600,00 7.600,00
153015/152452008NE902117 108.997,98 108.997,98
153015/152452008NE902140 1,00 1,00
153015/152452008NE902143 19,60 19,60
153015/152452008NE902144 178,00 178,00
153015/152452008NE902146 222,45 222,45
153015/152452008NE902147 823,54 823,54
153015/152452008NE902159 61.875,00 31.868,75 30.006,25
153015/152452008NE902164 645,25 645,25
153015/152452008NE902165 610,00 610,00
153015/152452008NE902178 6.380,00 6.380,00
153015/152452008NE902191 150,80 80,00 70,80
153015/152452008NE902204 550,00 550,00
153015/152452008NE902208 112.775,00 12.500,00 100.275,00
153015/152452008NE902209 46.937,50 20.475,00 26.462,50
153015/152452008NE902243 2.544,55 1.488,00 1.056,55
153015/152452008NEQS02247 15.100,56 15.100,56
153015/152452008NE902250 106,96 106,96
153015/152452008NE902255 1.360,00 1.360,00
153015/152452008NE902258 1.014,00 1.014,00
153015/152452008NE902278 2.158,30 2.158,30
153015/152452008NE902279 14,80 14,80
153015/152452008NE902285 1.000,00 1.000,00
153015/152452008NE902290 2.375,00 2.375,00
153015/152452008NE902291 3.005,00 3.005,00
153015/152452008NE902313 45.560,00 45.560,00
153015/152452008NE902324 12.450,00 12.450,00
153015/152452008NE902383 330,00 330,00
153015/152452008NE902392 525,00 525,00
153015/152452008NE902393 3.625,58 3.625,58
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2008 153015/152452008NE902394 11.045,64 11.045,64
153015/152452008NE902402 51.194,00 51.194,00
153015/152452008NE902405 6.400,00 6.400,00
153015/152452008NE902406 19.877,00 19.877,00
153015/152452008NE902409 6.796,00 6.796,00
153015/152452008NE902410 3.465,00 3.465,00
153015/152452008NE902411 36.900,00 36.900,00
153015/152452008NE902413  [14.647,00 14.647,00
153015/152452008NE902418 2.500,00 2.500,00
153015/152452008NE902422 5.250,00 5.250,00
153015/152452008NE902431 413,00 413,00
153015/152452008NE902432 458,00 458,00
153015/152452008NE902442 690,00 690,00
153015/152452008NE902469 5.248,00 5.248,00
153015/152452008NE902480 3.800,00 3.800,00
153015/152452008NE902489 3.353,50 3.353,00 0,50
153015/152452008NE902498 130.000,00 130.000,00
153015/152452008NE902502 90,00 90,00
153015/152452008NE902524 84.000,00 84.000,00
153015/152452008NE902525 3.000,00 3.000,00
153015/152452008NE902531 65.910,00 65.910,00
153015/152452008NE902551 7.272,00 7.272,00
153015/152452008NE902552 928,80 928,80
153015/152452008NE902553 5.165,00 5.165,00
153015/152452008NE902578 47.450,10 47.450,10
153015/152452008NE902580 58.500,00 58.500,00
153015/152452008NE902582 1.052,00 1.052,00
153015/152452008NE902583 16.789,00 16.789,00
153015/152452008NE902606 1.696,00 1.696,00
153015/152452008NE902607 1.565,00 1.565,00
153015/152452008NE902609 255,00 255,00
153015/152452008NE902611 2.250,00 2.250,00
153015/152452008NES02622 730,00 730,00
153015/152452008NE902623 1.365,00 1.365,00
153015/152452008NE902626 57,42 57,42
153015/152452008NE902627 281,58 281,58
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2008 153015/152452008NE902628  [1.533,75 1.533,75
153015/152452008NE902629 680,00 680,00
153015/152452008NE902634 2.328,00 2.328,00
153015/152452008NE902635 1.454,00 1.454,00
153015/152452008NE902636 3.290,00 3.290,00
153015/152452008NE902637 245,00 245,00
153015/152452008NE902638 135,08 135,08
153015/152452008NE902639 35,99 35,99
153015/152452008NE902640 7.908,00 7.908,00
153015/152452008NE902657  [17.660,00 17.660,00
153015/152452008NE902674 49.000,00 49.000,00
153015/152452008NE902677 50.000,00 50.000,00
153015/152452008NE902695 3.228,00 3.228,00
153015/152452008NE902696 1.120,00 1.120,00
153015/152452008NE902697 2.400,00 2.400,00
153015/152452008NE902698 1.000,00 1.000,00
153015/152452008NE902699 350,00 350,00
153015/152452008NE902704 2.698,40 843,25 1.855,15
153015/152452008NE902705 26,25 26,25
153015/152452008NE902706 39.625,00 39.625,00
153015/152452008NE902714 62.049,00 62.049,00
153015/152452008NE902715 18.663,00 18.663,00
153015/152452008NE902716 5.922,70 5.922,70
153015/152452008NE902717 5.085,30 5.085,30
153015/152452008NE902718 9.000,00 9.000,00
153015/152452008NE902736 4.295,00 ¥4.295,00
153015/152452008NE902737 3.785,00 3.785,00
153015/152452008NE902738 1.069,00 1.069,00
153015/152452008NE902739 2.972,87 2.972,87
153015/152452008NE902740 388,00 388,00
153015/152452008NE902744 356,10 356,10
153015/152452008NE902746 7.360,00 7.360,00
153015/152452008NE902758 380,89 380,89
153015/152452008NE902762 2.224,00 610,00 1.614,00
153015/152452008NE902764 805,75 805,75
153015/152452008NE902766 335,80 335,80
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2008 153015/152452008NE902768 1.362,70 1.362,70
153015/152452008NE902770 669,60 669,60
153015/152452008NE902773 1.050,00 1.050,00
153015/152452008NE902776 70.140,00 70.140,00
153015/152452008NEQ02777 1.325,96 1.325,96
153015/152452008NEQ02778 1.159,66 1.159,66
153015/152452008NE902779 1.699,12 1.699,12
153015/152452008NE902781 1.608,00 1.608,00
153015/152452008NE902791 1.034,31 1.034,31
153015/152452008NE902798 3.772,30 3.772,30
153015/152452008NE902799 7.595,49 7.595,49
153015/152452008NE902800 6.599,00 6.599,00
153015/152452008NE902801 600,00 600,00
153015/152452008NE902803 2.480,00 12.480,00
153015/152452008NE902805 1.335,00 1.335,00
153015/152452008NE902806 534,50 534,50
153015/152452008NE902814 106,00 106,00
153015/152452008NE902817 604,00 604,00
153015/152452008NE902819 3.057,23 B.057,23
153015/152452008NE902820 12.772,86 12.772,86
153015/152452008NE902825 2.127,55 210,00 1.917,55
153015/152452008NE902826 5.498,45 4.116,00 1.382,45
153015/152452008NE902831 143.099,23 143.099,23
153015/152452008NE902832 29.400,77 29.400,77
153015/152452008NE902838 1.899,99 1.899,99
153015/152452008NE902839 121,00 121,00
153015/152452008NE902840 471,00 471,00
153015/152452008NE902842 119,20 119,20
153015/152452008NE902843 1.254,99 1.254,99
153015/152452008NE902844 900,00 900,00
153015/152452008NE902845 7.050,00 7.050,00
153015/152452008NE902846 90.541,45 21.296,36 69.245,09
153015/152452008NE902850 112.092,45 53.501,61 58.590,84
153015/152452008NE902851 22.124,00 22.124,00
153015/152452008NE902855  [359.923,86 359.923,86 239.564,32 90.928,59 148.635,73
153015/152452008NE902856 293.985,90 88.737,20 205.248,70
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lAno de Inscricio de RP |RP Processados RP RP Processados a /" 139 RP néo- RP nao- RP Nao- RP nao-
Inscrico Empenho Processados (NE) |Reinscritos NE 'Izrocessados Pagar NE Processados Processados Processados Processados Processados a
agos NE Inscritos Reinscritos ICancelados Pagos Pagar

2008 153015/152452008NE902857 81.072,15 81.072,15
153015/152452008NE902859 24.124,92 24.124,92
153015/152452008NE902863 120,88 120,88
153015/152452008NE902864 46,95 46,95
153015/152452008NE902866 1.564,00 1.564,00
153015/152452008NE902874 2.591,17 2.591,17
153015/152452008NE902884 6.475,90 6.475,90
153015/152452008NE902885 1.489,10 1.489,10
153015/152452008NE902886 628,00 628,00
153015/152452008NE902887 4.368,40 4.368,40
153015/152452008NE902892 190,00 190,00
153015/152452008NE902893 395,50 395,50
153015/152452008NE902894 6.800,00 6.800,00
153015/152452008NE902895 4.922,50 4.922,50
153015/152452008NE902896 7.802,50 7.802,50
153015/152452008NE902898 1.464.040,20 196.010,83 1.268.029,37
153015/152452008NE902902 519,00 519,00
153015/152452008NE902903 3.924,31 3.924,31
153015/152452008NE902904 3.950,00 3.950,00
153015/152452008NE902905 15.164,90 15.164,90
153015/152452008NE902906 1.270,48 1.270,48
153015/152452008NE902907 3.480,00 3.480,00
153015/152452008NE902908 13.870,00 13.870,00
153015/152452008NE902909 6.400,00 6.400,00
153015/152452008NE902910 99,94 99,94
153015/152452008NE902911 129,60 129,60
153015/152452008NE902912 16.030,00 16.030,00
153015/152452008NE902913 24.038,00 24.038,00
153015/152452008NE902914 9.985,00 9.985,00
153015/152452008NE902915 6.930,00 6.930,00
153015/152452008NE902916 2.020,00 2.020,00
153015/152452008NE902917 5.400,00 5.400,00
153015/152452008NE902918 1.978,97 1.978,97
153015/152452008NE902919 3.200,00 3.200,00
153015/152452008NE902920 2.979,98 2.979,98
153015/152452008NE902922 4.146,00 4.146,00
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lAno de Inscricio de RP |RP Processados RP RP Processados a /" 139 RP néo- RP nao- RP Nao- RP nao-
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2008 153015/152452008NE902931 5.725,00 5.725,00
153015/152452008NE902932 5.930,00 5.930,00
153015/152452008NE902933 750,00 750,00
153015/152452008NE902934 2.470,00 2.470,00
153015/152452008NE902935 7.860,00 7.860,00
153015/152452008NE902936 2.700,00 2.700,00
153015/152452008NE902937 2.946,00 2.946,00
153015/152452008NE902938 1.780,00 1.780,00
153015/152452008NE902939 2.898,10 2.898,10
153015/152452008NE902940 498,50 498,50
153015/152452008NE902941 4.410,00 4.410,00
153015/152452008NE902942 1.881,40 1.881,40
153015/152452008NE902943 4.500,00 4.500,00
153015/152452008NE902944 1.470,00 1.470,00
153015/152452008NE902945 7.100,00 7.100,00
153015/152452008NE902946 440,00 440,00
153015/152452008NE902947 3.000,00 3.000,00
153015/152452008NE902948 6.190,00 6.190,00
153015/152452008NE902949 4.091,00 4.091,00
153015/152452008NE902952 265.998,00 265.998,00
153015/152452008NE902953 1.795,00 1.795,00
153015/152452008NE902954 2.151,96 2.151,96
153015/152452008NE902955 7.835,00 7.835,00
153015/152452008NE902956 5.244,00 1.126,00 4.118,00
153015/152452008NE902957 203,30 203,30
153015/152452008NE902958 1.920,00 1.920,00
153015/152452008NE902959 228,00 228,00
153015/152452008NE902960 799,00 799,00
153015/152452008NE902961 1.854,90 1.854,90
153015/152452008NE902962 1.650,00 1.650,00
153015/152452008NE902965 7.816,64 7.816,64
153015/152452008NE902966 6.527,00 6.527,00
153015/152452008NEQS02967 2.008,00 2.008,00
153015/152452008NE902968 7.930,00 7.930,00
153015/152452008NE902969 109.902,61 109.902,61
153015/152452008NE902970 24.240,98 24.240,98
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lAno de Inscricio de RP |RP Processados RP RP Processados a /" 139 RP néo- RP nao- RP Nao- RP nao-
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2008 153015/152452008NE902977 3.000,00 3.000,00
153015/152452008NE902989 6.630,00 6.630,00
153015/152452008NE902991 1.080,00 11.080,00
153015/152452008NE902992 675,00 675,00
153015/152452008NE902993 7.940,00 7.940,00
153015/152452008NE902998 1.980,84 1.980,84
153015/152452008NE903007 3.640,00 3.640,00
153015/152452008NE903008 3.839,00 3.839,00
153015/152452008NE903009  [74,10 74,10
153015/152452008NE903010  [9.915,90 9.915,00 0,90
153015/152452008NE903011 11.099,00 11.099,00
153015/152452008NE903030 2.223,00 2.223,00
153015/152452008NE903031 1.172,59 1.172,59
153015/152452008NE903032 1.348,00 1.348,00
153015/152452008NE903033 10.648,00 10.641,80 6,20
153015/152452008NE903034 3.020,00 3.020,00
153015/152452008NE903043 2.060,00 2.060,00
153015/152452008NE903045 20,20 20,20
153015/152452008NE903046 296.900,00 296.900,00
153015/152452008NE903047 21.980,00 21.980,00
153015/152452008NE903048 31.000,00 31.000,00
153015/152452008NE903049 210,40 210,40
153015/152452008NE903050 23,91 23,91
153015/152452008NE903060 50.120,00 50.120,00
153015/152452008NE903061 650,00 650,00
153015/152452008NE903064 4.800,00 4.800,00
153015/152452008NE903066 26.396,00 26.396,00
153015/152452008NE903067 350,00 350,00
153015/152452008NE903077 1.096,00 1.096,00
153015/152452008NE903078 3.354,00 3.354,00
153015/152452008NE903079 8.695,00 8.695,00
153015/152452008NE903083 914,20 914,20
153015/152452008NE903084 630,00 630,00
153015/152452008NE903085 3.229,42 3.229,42
153015/152452008NE903086 3.144,54 3.144,54
153015/152452008NE903087 1.289,25 1.289,25
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